REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define as condi¢cbes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira, Armamar, nos termos do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo
dada pelo Decreto Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Recrutamento

1. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio, que se
divulga por um aviso de abertura, nos termos do artigo 32 deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que retinam as condi¢des
estabelecidas nos n% 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura do procedimento concursal
1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
a) Em local apropriado ha escola sede do Agrupamento;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento;
c) Na pagina eletrdnica da Direcdo Geral de Administracdo Escolar (DGAE);

d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 22 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio, com referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicitado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.2 3 do artigo
22.2, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redacio dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

De acordo com o n2 86 do Codigo de Procedimento Administrativo, as candidaturas devem ser
formalizadas até dez dias Uteis, apds a publicacdo do aviso em Didrio da Republica, dirigidas ao
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento, em envelope fechado, contendo a inscri¢do
«Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira, Armamar», podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Basica e Secundaria Gomes Teixeira, Armamar, escola-sede do
Agrupamento, dentro das horas normais de expediente (09:00 as 12:30 e 14:00 as 17:30),
contra o respetivo recibo, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo para o



\‘\

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar, Bairro de St2 Barbara, 5110-123, Armamar
e expedidas até ao termo do prazo acima fixado.

Artigo 5.°
Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado nos termos do disposto no artigo 222 - A, do Decreto
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. No ato da apresentagdo da candidatura, os candidatos devem, sob pena de exclusdo,
entregar, obrigatoriamente, em suporte papel:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na péagina
do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar e nos servicos administrativos, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral.

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, rubricado em todas as paginas e no final datado e
assinado;

c) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, elaborado nos termos do ponto 3 do Artigo 222-A
do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto -Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, documento com numeragdo de paginas, rubricado em todas as péaginas, datado
e assinado na pagina final, com um maximo de 20 pdginas, escritas em letra do tipo Arial,
tamanho 12 e espacamento 1,5 linhas;

d) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo do candidato;

e) Fotocopia de documento comprovativo de habilitago especifica para o exercicio de fungdes
de Administragdo e Gestdo Escolar;

f) Comprovativo do niimero do Bilhete de ldentidade/Cartdo de Cidaddo e do nimero de
identificagdo fiscal;

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

Artigo 6.°
Avaliagdo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Especializada designada pelo Conselho Geral.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os
ndo preencham, sem prejuizo da aplicacio do artigo n? 108 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e da audiéncia de interessados nos termos do artigo n2 121.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4. A lista provisdria dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal sera
afixada em local apropriado na Escola Basica e Secundaria Gomes Teixeira, Armamar, Escola
Sede do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar e divulgada na pdgina eletrdnica
do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apés a data limite de apresentacio das
candidaturas, sendo estas as tnicas formas de notificacdo dos candidatos.




5. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacio das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Gteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
cinco dias uteis.

6. A Comissdo que procede a apreciagao das candidaturas, considera obrigatoriamente:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, devendo considerar a sua relevancia para o
exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a coeréncia
entre o diagnosticado e a missdo, as metas e as estratégias de intervencio propostas;

¢) Resultado da entrevista individual realizada aos candidatos, visando apreciar as capacidades
demonstradas face as exigéncias do cargo a que se candidata.

7. Os métodos/critérios a utilizar para a avaliacdo das candidaturas, aprovados em Conselho
Geral, sdo os seguintes:

a) FORMACAO ACADEMICA (valorizagdo por ordem crescente)

a.l Licenciatura

a.2 Pos-Graduagdo em Administragdo escolar ou Aﬁhinistragﬁo Educacional

| a.3 Mestrado em Administracdo escolar ou Admiﬁistracﬁo Educacional

a.4 Doutoramento em Administracdo escolar ou Administracio Educacional

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Devera ser valorizado:

2 - Os anos de experiéncia como Presidente do Conselho Executivo/Presidente do Conselho
Diretivo/Diretor/Diretor do ensino particular e cooperativo; i

22 - Os anos de experiéncia como Vice-Presidente do Conselho Executivo/do Conselho
Diretivo/subdiretor/adjunto do Diretor e Diretor pedagégico do ensino particular e
cooperativo;

32-Os anos de experiéncia como Presidente do Conselho Pedagdgico;
42 - Os anos de experiéncia como Membro do Conselho Diretivo na condi¢do de Vogal;
52 - Qutros cargos desempenhados;

62 - Publicagdes/Comunicacdes na drea da educagdo.

ﬁé-)- identi’ﬁcvagé‘di de problerm'as

b) Definigdo de objetivos e prioridad_es

c) Pertinéncia das estratégias, atividades e recursos apresentados, face ao diagnostico




d) Adequacdo a realidade escolar

e) Coeréncia do projeto

a) Conhecimentos especificos da funcdo de gestdo

b) Habilidade de relacionamento e comunicag¢do

' ¢} Fundamentacdo do prz:j_eto de intervencdo

I d) Objetividade, clareza e concisdo.

8. Apds a apreciagdo das candidaturas, a Comiss3o elabora um relatério de avaliacdo dos
candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razoes que aconselham ou ndo a sua elei¢do.

9. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciac3o, a Comissdo ndo
pode, no relatério previsto no niimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

10. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliagio que nenhum dos candidatos retine
condig¢Bes para ser eleito.

11. Apés a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e
apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberagdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes, decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questSes relevantes para a eleicio.

12. A notificacdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Gteis.

13. A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.

Artigo 7.2
Eleicdo

1. Apos a discussdo e apreciagdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato tnico ou os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.



3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o niimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo n266.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de jutho.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido
de participar nas reunides convocadas para apreciacdo do procedimento concursal do diretor
do Agrupamento.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se o
mesmo solicitar a rentincia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido do n.2 4
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Notificacdo dos resultados

1. O resultado do procedimento concursal serd dado a conhecer ao diretor eleito e aos
restantes candidatos através de correio registado com aviso de rece¢do, no dia util seguinte a
tomada de decisdo do Conselho Geral.

2. O resultado do concurso devera ser transmitido a comunidade educativa através da afixagdo
nos locais de informagdo do Agrupamento e na pagina eletronica da Escola Sede apos
homologacdo pelo diretor-geral da Administracio Escolar.

Artigo 10.°
Disposigdes finais

As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os
regulamentos em vigor.

Regulamento aprovado em reunido de Conselho Geral, em 6 de maio de 2025

O Presidente do Conseiho Geral, Rafael José Caldeira Carvalho.
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