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CAPITULO | - INTRODUCAO
OBJETO DO REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 1°

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira, Armamar (doravante designado por Agrupamento), de cada um dos seus 6rgaos de
administracédo e gestao, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e téc-
nico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, de
acordo com os normativos em vigor.

AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 2°

O presente Regulamento Interno aplica-se aos alunos, docentes, pessoal ndo docente, pais e en-
carregados de educacéo, visitantes e utilizadores das instalagcdes e espagos escolares, 6rgdos de
administracao e gestao, estruturas de orientagido educativa, servigos técnicos e técnico-pedagodgicos.

No concreto, este Regulamento Interno aplica-se aos estabelecimentos de educacéo que consti-
tuem o Agrupamento.

DISPOSIGCOES GERAIS

ARTIGO 3°

1- Os regimentos internos de cada um dos estabelecimentos de educagao constituintes do Agrupa-
mento tém por base o respeito pelas normas e regras do presente Regulamento, destinando-se a
completar a organizagdo da instituicdo escolar a que dizem respeito, no sentido de responderem a
eventuais necessidades.

2 - Os restantes documentos - regulamentos e regimentos - destinam-se a organizar cada 6rgao de
gestdo intermédia e area de funcionamento do agrupamento, em articulagdo com os principios,
normas e regras, aqui enunciados.

3 - Sobre a duragao de reunibes de natureza pedagogica:

3.1. As reunides ordinarias de natureza pedagdgica dos 6rgaos de gestao e estruturas de orientagéo
educativa mencionados neste Regulamento, convocadas nos termos legais, tém a duragdo maxima
de dois tempos letivos e excecionalmente mais meio tempo.

3.2. As reunibes extraordinarias de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais
ao funcionamento da escola e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n°3 do
Artigo 82° do Estatuto da Carreira Docente (ECD), convocadas nos termos legais, tém a duragao
maxima de dois tempos letivos.

4 - O desconhecimento da parte ou do todo do presente Regulamento nao € motivo para o nao cum-
primento das suas disposi¢des, cabendo ao érgao de dire¢cao acionar os mecanismos necessarios
a sua divulgagao.
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CAPITULO Il — REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
CALENDARIO ESCOLAR

ARTIGO 4°

Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, estabelecer anualmente, o calendario escolar
para o Agrupamento, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional.

HORARIO ESCOLAR

ARTIGO 5°

A definigao do regime de funcionamento do Agrupamento, incluindo atividades letivas e nao letivas,
€ da competéncia do Diretor, ouvidos o Conselho Pedagdgico, o Conselho Geral e a Autarquia, tendo
em consideragao o numero de turmas a acolher.

CAPITULO IlI- PARCERIAS
PARCERIAS

ARTIGO 6°

Na prossecucgao dos seus objetivos de formagao, em interagdo com o meio, podera desenvolver
este Agrupamento parcerias com entidades publicas e/ou privadas em ordem a entrada dos seus
alunos no mercado de trabalho e a participagao ativa na sociedade civil do meio a que a escola per-
tence.
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CAPITULO IV — ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
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SECGCAO | - CONSELHO GERAL

DEFINICAO

ARTIGO 7°

1- O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orien-
tadoras da atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constitui-
cdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2- O Conselho Geral é o 6rgao de participacao e representacao da Comunidade Educativa, tendo
na sua composicao representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagédo, do
pessoal ndo docente, dos alunos, do municipio e da comunidade local, designadamente de ins-
tituicbes, organizacdes e atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, da regiao,
com relevo para o Projeto Educativo do Agrupamento.

COMPOSICAO

ARTIGO 8°
1- O numero de elementos que compde o Conselho Geral € de vinte e um.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a composi¢do do Conselho Geral é a seguinte:

Pessoal docente Oito elementos
Pessoal ndo docente Dois elementos
Representante dos alunos Um elemento
Encarregados de educacgao Seis elementos
Representantes do Municipio Trés elementos
Representante da comunidade local Um elemento

3- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

COMPETENCIAS

ARTIGO 9°
Compete ao Conselho Geral:

1- Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos
alunos;

2- Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23° do decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril, com
a redac&o em vigor.

3- Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
4- Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas;
5- Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

6- Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugéo do plano anual de ativi-
dades;
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7- Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
8- Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orcamento;

9- Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no domi-
nio da agao social escolar;

10- Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

11- Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

12- Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

13- Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragao e gestao;
14- Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

15- Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, cultu-
rais e desportivas.

FUNCIONAMENTO
ARTIGO 10°

1- O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2- A mesa do Conselho Geral é dirigida pelo Presidente, coadjuvado por dois Secretarios.

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
ARTIGO 11°

Compete ao Presidente do Conselho Geral:
1- Convocar o Conselho Geral para as reunidoes ordinarias e extraordinarias;
2- Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reunides;
3- Assinar toda a documentacgao que diga respeito ao funcionamento do Conselho Geral;

4- Exercer os demais poderes que por Lei ou pelo presente Regulamento Interno lhe sejam con-
feridos.

DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES

ARTIGO 12°

1- Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos, no Conselho Geral
sao eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e
pelo pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fungées no Agrupamento, e pelos alunos do
3.° Ciclo e do Ensino Secundario.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sao eleitos em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educagéao, sob proposta das respetivas organizag¢des representativas,
devendo estar representados todos os ciclos de ensino.

3- Para efeitos do disposto no niumero anterior, e caso os pais e encarregados de educacgao nao
possuam a respetiva organizagéo representativa, o Diretor, em articulagdo com o Presidente do
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Conselho Geral, convocara uma Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagéo do
Agrupamento, que elegeréo os seis representantes.

4- O representante da comunidade local, quando se trate de individualidade ou representante de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, & cooptado pelos demais membros
do Conselho Geral, por proposta fundamentada de qualquer dos seus elementos, aprovada por
maioria.

5- O representante da comunidade local, quando se trate de representante de instituigdes ou orga-
nizacgoes, € indicado pelas mesmas, tendo em consideracao o perfil adequado ao exercicio das
funcdes a desempenhar.

6- Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal.

ELEICOES
ARTIGO 13°

1- O processo eleitoral para eleger os representantes referidos no n°1 do artigo anterior decorre
durante os 30 dias que antecedem o término do mandato vigente.

2- Os representantes referidos no n°1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢cao, constituidos em
listas separadas, até oito dias uteis da data da eleigao.

3- A abertura do processo eleitoral é publicitada em local de estilo em todos os estabelecimentos
de ensino do Agrupamento, da publicitagdo constando:

a) Calendario do ato eleitoral;

b) Convocatérias;

c) Cadernos eleitorais, rubricados pelo Diretor, deles cabendo recurso no prazo de dois dias
uteis;

d) Legislagéo e Artigos do Regulamento Interno aplicaveis;

e) Modelo de impresso para apresentagao de listas.

4- As listas devem conter a indicagao dos candidatos, por ordem de precedéncia, a efetivos e a
suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

5- As listas do pessoal docente devem integrar representantes de todos os niveis e ciclos de ensino.

6- A apresentacao da lista faz-se em impresso préprio do Agrupamento, em anexo neste Regula-
mento Interno, contendo:

a) Nome, completo e legivel, dos candidatos;
b) Assinatura, identificavel, dos candidatos;
c) Categoria profissional dos candidatos e estabelecimento de ensino onde exercem fungoes;

d) Indicacdo — opcional - de até dois representantes das listas (constantes dos cadernos eleito-
rais) para acompanhamento do ato eleitoral.

7- As listas sdo apresentadas ao Diretor, ou a quem as suas vezes fizer, que imediatamente:
a) Verifica a sua conformidade com a lei e o Regulamento Interno;

b) Regista a data e hora de entrega;

¢) Rubrica a sua rececao;

d) Lhes atribui uma letra identificativa por ordem alfabética de acordo com data de entrega;
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e) As manda afixar no local de estilo de todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

8- A mesa que preside a assembleia eleitoral é constituida por um presidente, dois secretarios e
dois suplentes, eleitos nominalmente, por voto secreto, em primeira convocatéria das assem-
bleias eleitorais de docentes e de nao docentes e assembleia dos delegados de turma do 3°Ciclo
e Secundario.

9- Compete a mesa da assembileia eleitoral:

a) Presidir aos escrutinios, mantendo a urna aberta das 9h 30 as 17h 30m, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores;

b) Abrir a urna, proceder ao apuramento dos resultados, lavrar e assinar a ata;

c¢) Informar e incluir no processo eleitoral qualquer contestagdo ou impugnagéao que lhe seja
entregue;

d) Remeter ao Diretor todos os documentos referentes ao ato eleitoral: boletins de voto, cader-
nos eleitorais descarregados, ata, contestagcdo ou impugnacéao recebida.

MANDATO
ARTIGO 14°

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sendo de dois anos
0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgéao e dos alunos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

2- Esgotadas as possibilidades de substituicdo, na sequéncia de cessagao de mandatos de mem-
bros eleitos, proceder-se-a a um processo eleitoral intercalar por lista, para os membros em
falta.

3- As listas devem conter a indicagédo dos candidatos, por ordem de precedéncia, a membros efe-
tivos, em numero correspondente ao nimero de representantes em falta, quer de efetivos, quer
de suplentes.

4- Os mandatos dos candidatos eleitos em processo intercalar cessam no final do mandato do
Conselho Geral em exercicio.

SECCAO Il - DIRETOR

DIRETOR

ARTIGO 15°

O Diretor é o responsavel pelo 6rgdo de administragéo e gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

SUBDIRETOR E ADJUNTOS

ARTIGO 16°

1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos,
de acordo com o Art.19.°, do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril.
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2- O Orgao de Administragdo e Gest&o deve ter na sua constituicdo um Educador de Infancia e/ou
um Professor do Primeiro Ciclo.

COMPETENCIAS
ARTIGO 17°

Compete ao Diretor:

1 — Submeter a aprovagéo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho Peda-
gogico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
I. As alteragdes ao regulamento interno;
[I. Os planos anual e plurianual de atividades;
[1l. O relatério anual de atividades;
IV. As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizagao do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3 - No ato de apresentagéo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no
plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial compete ao Dire-
tor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboragao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Designar os diretores de turma e de outras estruturas de coordenacao e supervisao pedago-
gica e propor os candidatos ao cargo de coordenador dos departamentos curriculares;

g) Planear e assegurar a execugéo das atividades no dominio da ag&o social escolar, em con-
formidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagido ou de associagdo com outras es-
colas e instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os crité-
rios definidos pelo Conselho Geral, para a participagao da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

j) Proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais apli-
caveis;

k) Assegurar as condi¢gdes necessarias a realizagdo da avaliacao do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos.

8
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5- Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagédo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6- O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragcao educativa
e pela Camara Municipal.

7- O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

RECRUTAMENTO
ARTIGO 18°

1- O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral.

2- Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos
termos do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril e alteragbes subsequentes.

3- O procedimento desenvolve-se nos termos de regulamento elaborado e aprovado no Conselho
Geral.

ASSESSORIA DO DIRETOR
ARTIGO 19°

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para as quais sao designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento, com competéncias nas areas de:

a) Gestao de recursos humanos e materiais;

b) Desenvolvimento de projetos educativos;

c) Coordenagéo de atividades de complemento curricular e de apoio educativo;
d) Apoio as atribui¢cdes dos servigos da ASE.

2- O assessor deve ser um docente dos quadros, em exercicio de fungbes no Agrupamento, com
reconhecida competéncia técnico-pedagdgica, preferencialmente qualificado para o exercicio
de outras fung¢des educativas e cujo perfil de formagao corresponda as necessidades do Agru-
pamento, de acordo com o seu Projeto Educativo.

3- Os critérios para a constituicdo e dotagao das assessorias, referidas no niumero 1, sao definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao, em fungao da popu-
lagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
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SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

DEFINICAO

ARTIGO 20°

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenagao e supervisao pedagogica e orientagéo edu-
cativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico da orientagdo e acom-
panhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

COMPOSICAO

ARTIGO 21°

1-O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

2 - O Conselho Pedagdgico é composto por:

PRESIDENTE Numero de Representantes
DIRETOR UM
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Coordenador de Departamento da Educacao Pré-Escolar UM
Coordenador de Departamento do Primeiro Ciclo UM
Coordenador do Departamento de Expressoes UM
Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experi- UM

mentais

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas UM
Coordenador do Departamento de Linguas UM

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Coordenador de Atividades de Enriquecimento Curricular do Pri-

meiro Ciclo UM
Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do Segundo e UM
Terceiro Ciclo

Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do Ensino Se- UM
cundario

Representante da Equipa da EMAEI UM
Coordenador da Biblioteca Escolar UM
Representante da Equipa de Autoavaliagao UM
TOTAL TREZE

3 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conse-
Iho Pedagdgico.

10
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4 — Os membros do Conselho Pedagdgico sé poderao ser eleitos ou designados como represen-
tantes de uma estrutura de coordenagao/supervisao pedagogica ou de outras estruturas de co-
ordenacao representadas no referido 6rgao.

5 — No cumprimento do ponto sete de artigo 43° do Decreto-Lei n°75/2008, poderao ser indicados
outros docentes como candidatos a eleicdo como Coordenadores de Departamento que obede-
¢am as condi¢des estipuladas no mesmo artigo, mesmo que n&o garantam o exercicio do man-
dato por quadriénio.

COMPETENCIAS

ARTIGO 22°
Ao Conselho Pedagdgico compete:
1- Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

2- Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

3- Emitir parecer sobre as propostas de celebragado de contratos de autonomia;
4- Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente;

5- Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagao dos alunos;

6- Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

7- Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagcao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

8- Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

9- Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formagéo, no ambito
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou esta-
belecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

10- Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
11- Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

12- Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

13- Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servigco de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

14- Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do de-
sempenho do pessoal docente.

FUNCIONAMENTO

ARTIGO 23°

1- O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conse-
Iho Geral ou do Diretor o justifique.

11
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2- O Conselho Pedagégico reune-se a partir do momento em que o nimero dos seus membros lhe
permita deliberar em primeira convocatoria.

3- Das reunides do Conselho Pedagdgico lavram-se atas arquivadas em dossier proprio.
4- O Conselho Pedagdgico funciona em plenario e por secgdes.

5- Os membros do Conselho Pedagdgico seréo responsaveis, individual e solidariamente, pelas
posi¢cdes tomadas, nos termos da Lei.

6 - Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nos pontos 7, 2, 5, 10 e 11 do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes
do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
ARTIGO 24°

1- A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo edu-
cativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes e rege-se pelo preceituado na Lei em vigor.

2- A Avaliacdo de desempenho docente processa-se nos termos da legislagdo em vigor e no do-
cumento orientador emanado da sec¢éo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pe-
dagogico (SADD) e aprovado por este 6rgéao.

3- A constituicao e as competéncias da SADD sao as definidas na lei em vigor.

4- A calendarizagao e os procedimentos de ADD sao competéncia da SADD, em coordenagéo com
os avaliadores internos e divulgados no inicio de cada ano letivo.

SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

DEFINIGAO
ARTIGO 25°

O Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agru-
pamento, nos termos da legislagdo em vigor.

COMPOSIGAO
ARTIGO 26°

1- O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:
a) O Diretor que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos de Administragéo Escolar ou quem o substitua.
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COMPETENCIAS
ARTIGO 27°

Compete ao Conselho Administrativo:

1- Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

2- Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3- Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestéo financeira;

4- Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.

FUNCIONAMENTO
ARTIGO 28°

O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes
membros.

SECGAO V — COORDENAGAO DE ESCOLA / ESTABELECIMENTO PRE-ESCOLAR
COORDENADOR
ARTIGO 29°

1- As coordenagdes do estabelecimento de educacgao pré-escolar de Armamar e da Escola Basica
séo asseguradas por Coordenadores.

2- O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em efetivo exercicio de fun-
¢bes no estabelecimento.

3- O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

4 - O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho funda-
mentado do Diretor.

COMPETENCIAS

ARTIGO 30°

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:
1- Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

2- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;

3- Transmitir as informacgoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

4- Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarregados de educacgao, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;
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5- Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;

6- Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente no respetivo livro de ponto e enviar informa-
¢ao aos Servicos Administrativos;

7- Propor iniciativas e agdes que visem melhorar a qualidade educativa do estabelecimento;

8- Comunicar superiormente todas as infracoes do pessoal docente e ndo docente de que tenha
conhecimento;

9- Coordenar a elaboragao do respetivo regimento interno de funcionamento;

10- Coordenar e promover a divulgagao e implementacao do Plano de Emergéncia do Estabeleci-
mento.

SECGAO VI - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
IDENTIFICACAO
ARTIGO 31°

As estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagodgica, que colaboram com o Con-
selho Pedagdgico e com o Diretor no exercicio das respetivas competéncias, sdo as seguintes:

1- Departamentos Curriculares;

2- Coordenagao das AEC do 1° ciclo;
3- Conselhos de Diretores de Turma;
4- Conselhos de Turma;

5- Servigos técnico—pedagogicos;

6- Nucleo de projetos de desenvolvimento educativo.

PROCEDIMENTOS
ARTIGO 32°

1 — As estruturas mencionadas no artigo anterior nos nimeros 1, 2 e 3 reinem ordinariamente duas
vezes por periodo letivo ou extraordinariamente sempre que para tal sejam convocadas.

2- De todas as reunides das estruturas mencionadas no artigo anterior serdo lavradas atas.
3- A ata devera ser entregue, no prazo de oito dias uteis, ao Diretor, ou a quem a sua vez fizer.

4- No dia util imediatamente seguinte a sua realizagéo devera ser entregue, pelo coordenador /
presidente da reunido, cépia da face da ata com as assinaturas dos presentes nos SAE.

5- As reunides sao convocadas e presididas pelo respetivo Coordenador/presidente/representante
ao Conselho Pedagogico, com a antecedéncia minima de 48 horas.

6-Uma estrutura de coordenacgao ou supervisao pode ser convocada extraordinariamente pelo Di-
retor ou por proposta de pelo menos dois tergos dos seus membros.

7- Cada estrutura de orientagao educativa elabora o seu regimento interno, nos termos da lei, a
remeter ao Diretor.
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ARTICULACAO CURRICULAR
ARTIGO 33°

A articulagao curricular é assegurada por seis Departamentos Curriculares.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES
ARTIGO 34°

1- Ao Departamento Curricular pertencem todos os docentes que lecionem a mesma disciplina ou
area disciplinar ou fagam parte do mesmo grupo de docéncia, de acordo com a legislacao em
vigor.

2- Os docentes que lecionam disciplinas pertencentes a Departamentos diferentes devem participar
nas reunides de trabalho das estruturas em que as disciplinas se inserem.

ARTIGO 35°

1- Os Departamentos Curriculares apresentam a seguinte estrutura organizativa:

DEPARTAMENTOS Grupos que constituem cada Departamento
EDUCACAO PRE-ESCOLAR 100
1° CICLO DO ENSINO BASICO 110
LINGUAS (200), 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340, 350
MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMEN- 230, 500, 510, 520, 530, 540, 560
TAIS
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 200, 290, 400, 410, 420, 430, 530
~ 240, 250, 260, 530, 550, 600, 610, 620, 910,
EXPRESSOES 920, 930

2- Os docentes de grupos de recrutamento bidisciplinares participam dos trabalhos dos departa-
mentos em que se inserem as disciplinas que lecionem.

COMPETENCIAS
ARTIGO 36°

Compete aos Departamentos Curriculares:

1- A articulacao e gestao curricular na aplicagao do curriculo nacional e os programas e orientagdes
curriculares e programaticos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento.

2-Cooperar € articular com outras estruturas de orientagao educativa e com os apoios educativos
na gestdo adequada de recursos e na adogao de medidas pedagogicas destinadas a melhora-
rem as aprendizagens.

3- Propor medidas de promog¢ao do sucesso escolar.
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4- Analisar e debater questdes relativas a adogao de métodos pedagdgicos, de métodos de ensino
e de avaliagédo, de materiais de ensino-aprendizagem.

5- Promover a articulagdo pedagdgica na elaboragéo dos planos de atividades de turma.
6- Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas.

7- Aferir critérios de atuagao e estratégias pedagogicas no desenvolvimento das areas curriculares
disciplinares e nao disciplinares.

8- Propor a adogao de manuais escolares, tendo em conta os critérios estabelecidos superior-
mente.

9- Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagao de agbes de formagédo no dominio da orientagao
educativa e da coordenacado das atividades das turmas.

10- Elaborar e avaliar o plano das atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacao dos
objetivos e metas do Projeto Educativo.

11- Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico.
12 - Promover a interdisciplinaridade e a articulagéo entre ciclos.

13 - Promover o intercAmbio de recursos pedagogicos e materiais com outras escolas.

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR
ARTIGO 37°

O Coordenador do Departamento Curricular é eleito pelos seus pares de entre os candidatos
propostos pelo Diretor, nos termos da lei.

MANDATO
ARTIGO 38°

O Coordenador é eleito pelo periodo de quatro anos e o seu mandato cessa com o do Diretor.

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR
ARTIGO 39°

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:
1- Assegurar a coordenacgao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo:
a) a adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta da escola/ turma/grupo;

b) a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de
ensino, consoante 0s casos.

2- Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola/agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagéo pedagdgica.

3- Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado-
¢ado de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

4- Divulgar, junto dos respetivos docentes, toda a informagéo necessaria ao adequado desenvol-
vimento das suas competéncias.
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5- Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola
/ agrupamento.

6- Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar.

7- Assegurar a participacdo do Departamento na analise e critica da orientacdo pedagodgica, de
acordo com as orientagdes/deliberagdes dos orgaos de gestao.

8- Estimular a cooperagao com outras escolas da regiao no que se refere a partilha de recursos e
a dinamizagao de projetos de inovagéo pedagogica.

9- Marcar no seu horario semanal um periodo de atendimento e apoio aos professores do respetivo
Departamento Curricular.

10- Remeter ao Diretor, trimestralmente, a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Departa-
mento, constantes do Plano de Atividades.

11- Inventariar as necessidades em equipamento, material didatico e as relativas as instalagdes/es-
pacos escolares referentes ao seu departamento; propor a substituicao de material irrecuperavel
e obsoleto.

12- Proceder a verificagdo e inventariagdo do material referente ao seu departamento.

13 -Apresentar o relatério critico do trabalho desenvolvido, dentro do prazo estabelecido pelo Dire-
tor.

GRUPO / TURMA
CRITERIOS DE CONSTITUIGAO

ARTIGO 40° A

1- Os grupos/turma sao constituidos, respeitando os limites impostos pela lei, de acordo com os
seguintes critérios:

a) As turmas serao formadas preferencialmente por criancas de idades diferentes, de forma a
promover e enriquecer a interacao entre criangas em momentos diferentes de desenvolvimento
e assim proporcionar multiplas ocasides de aprendizagem entre as criangas.

b) No Primeiro Ciclo, devem manter-se os grupos-turma. Havendo turmas mistas, deverao ser,
preferencialmente, de anos sequenciais.

c) No Segundo, Terceiro Ciclos e Ensino Secundario, devem ser mantidos os grupos-turma, a
fim de facilitar a integragcdo no novo ciclo e a continuidade dos Planos de Atividades das Tur-
mas.

d) Em todos os niveis de ensino, se tal for aconselhado pelos Professores Titulares / Conselhos
de Turma, alunos com dificuldades de aprendizagem devem ser integrados em turmas reduzi-
das, a fim de poderem beneficiar de apoio mais individualizado.

e) Caso seja conhecida antecipadamente a necessidade de desmembrar uma turma, poderéo
ser enunciados critérios pedagoégicos pelo professor titular/conselho de turma para a distribui-
¢ao dos alunos, ouvido o Conselho Pedagdgico.

f)Os alunos retidos devem ser distribuidos equitativamente pelas turmas.

g) Em situagdes fundamentadas, os Professores Titulares / Conselhos de Turma poderao pro-
por a mudanga de turma de um aluno no ano seguinte ou a separagao de alunos, se tal for
considerado pedagogicamente pertinente.
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COORDENAGAO DO GRUPO/TURMA

ARTIGO 40°B

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com o
grupo de criangas, na educacgao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico e se-
cundario, sao da responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia titulares de grupo, na educagao pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1 ° ciclo do ensino basico;

c) Dos conselhos de turma nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario.

DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA

ARTIGO 41°
Sao competéncias do docente titular de grupo/turma:
1- Tarefas organizativas / administrativas:
a) Organizar o processo do respetivo grupo/turma;
b) Efetuar / verificar o registo de faltas dos alunos e respetivas justificacoes;
c¢) Elaborar, no final de cada ano letivo, o registo estatistico relativo a turma.
2-Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar:

a) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participagao na vida
da comunidade educativa;

b) Assegurar a participagao dos alunos, professores, pais e encarregados de educagao na apli-
cacéo de medidas educativas decorrentes da apreciagdo de problemas disciplinares;

c) Dialogar com a turma quando surjam problemas entre alunos e/ou professor de forma a re-
solver conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

d) Apoiar o desenvolvimento de projetos que respondam aos interesses dos alunos;
e) Desenvolver através do dialogo o processo de autoavaliagdo dos alunos.
3- Planificar, coordenar e avaliar o Plano de Atividades do grupo/ Turma:

a) Assegurar a adequacao do curriculo e estratégias pedagdgicas as caracteristicas especificas
dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alu-
nos, propondo e aplicando Planos Educativos Individuais para os alunos com Necessidades
Educativas Especiais, em colaboragdo com os professores de apoio e servigos técnico-pedago-
gicos;

c) Fazer a supervisdo pedagogica e acompanhamento da execugao das atividades de animagéao
e apoio a familia e enriquecimento curricular.

4- Promover formas de atuagao que favorecam o dialogo e a colaboragdo entre a escola e os
encarregados de educagao:

a) Receber os alunos e os encarregados de educagao no inicio do ano letivo;

b) Comunicar o dia e a hora de atendimento;
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c¢) Informar os encarregados de educacgao da legislacdo fundamental, das regras de funciona-
mento da escola/Agrupamento e do processo e critérios de avaliagdo dos alunos;

d) Procurar ter sempre informacao atualizada sobre assiduidade, comportamento e aproveita-
mento escolar, para poder informar corretamente o Encarregado de Educagéo;

e) Fomentar o dialogo regular com o Encarregado de Educagéo sobre todos os aspetos relaci-
onados com a avaliagao do aluno;

f)Informar o mais pormenorizadamente possivel o Encarregado de Educagao sobre qualquer
infracao disciplinar praticada pelo aluno;

g) Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade carega de especial
atencgao;

h) Promover a elei¢do do representante dos pais e encarregados de educacgao.
5- Informar e orientar os encarregados de educagao no processo de pedido de auxilios econémicos.

6- Promover um trabalho de equipa entre os professores da escola, quer a nivel de projetos, quer
a nivel de resolugao de conflitos.

7- Numa das primeiras aulas do ano letivo, analisar com os alunos as Normas de Seguranga e
Evacuacao da Sala, relembrando-as periodicamente.

CONSELHO DE TURMA (2°CICLO / 3°CICLO / SECUNDARIO)

ARTIGO 42°
Ao Conselho de Turma compete:

1- Articular as atividades dos docentes da turma com as dos Departamentos Curriculares, desig-
nadamente no que se refere ao planeamento e coordenacgao de atividades interdisciplinares a
nivel de turma.

2- Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam
respeito.

3- Analisar, em colaboragido com outras estruturas de apoio educativo, os problemas de integragao
dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

4- Colaborar nas agoes que favoregam a inter-relagcdo do Agrupamento com a comunidade.

5- Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada docente da
turma nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

6- Analisar nas reunides destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, a avaliagdo em cada disci-
plina ou area disciplinar proposta pelo respetivo professor. Assim, o Conselho de Turma, na sua
totalidade, é responsavel:

a) Pela avaliagdo sumativa expressa numa escala de 1 a 5 (2°/3° Ciclos) e de 0 a 20 (Secunda-
rio);

b) Pelas mengdes qualitativas propostas;

c) Pelos registos efetuados;

d) Pelas medidas de apoio educativo propostas e desenvolvidas;

e) Pela decisédo de progressao ao ano imediato ou retengao no mesmo ano;

f)Pelos fundamentos das decisbes registadas em ata.
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7- Refletir sobre todos os condicionalismos que envolvam o processo de ensino-aprendizagem,
sempre que nao haja consenso relativamente a proposta de avaliagéo apresentada pelo profes-
sor:

a) No caso do consenso nao ser possivel, a deliberagdo sera tomada por maioria absoluta (50%
+1).

b) Nao é permitida a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votagao.
c) No caso de subsistir o empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

d)Todos os membros que discordarem das decisbes poderao fazer declaracbes de voto, que
ficarao consignadas na ata.

FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 43°

1- Em reunides de Conselho de Turma relacionadas com avaliagao s6 poderao participar os do-
centes da turma e o(s) docente(s) que preste(em) apoio a alunos da turma.

2- O Conselho de Turma reune-se no inicio do ano letivo e, pelo menos, duas vezes por periodo.
Reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

3- O secretario do Conselho de Turma é nomeado pelo Diretor, de entre os Professores da Turma
qgue nao exercam fungdes de Diretor de Turma.

4- Na auséncia de secretario, e tendo em conta o previsto no numero anterior, proceder-se-a a
selecao do secretario, através de sorteio de entre os membros que nao exergcam as fungdes de
Diretor de Turma, se possivel, ou entre todos se tal nao for possivel.

REUNIOES DE TURMA DOS ALUNOS

ARTIGO 44°

1- O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides de
Turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o fun-
cionamento da Turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2- O pedido é apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de reunido dos alunos para de-
terminagdo das matérias a abordar.

3- Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a participacdo de um representante
dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma na reunido a que se refere o presente
artigo.

4- Destas reunides deve ser lavrada ata a constar do respetivo dossier de turma.

CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 45°

1- Os Conselhos de Diretores de Turma sao constituidos, respetivamente, por todos os Diretores
de Turma do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario.

2- O Coordenador do Conselho de Diretores de Turma é designado pelo Diretor, de acordo com a
sua competéncia cientifica e pedagdgica, preferencialmente com formacao especializada na
area de orientacdo educativa ou da coordenagao pedagdgica.
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COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 46°

1- Promover a execugéao das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a formagéao dos pro-
fessores e alunos e a realizacdo de agdes que estimulem a interdisciplinaridade.

2- Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao
parecer do Conselho Pedagdgico.

3- Propor e planificar formas de atuacgao junto dos Pais e Encarregados de Educacéo.
4- Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

5- Elaborar e avaliar o plano das atividades do Conselho, tendo em vista a concretizagao dos obje-
tivos e metas do Projeto Educativo.

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
ARTIGO 47°

Compete ao Coordenador do Conselho de Diretores de Turma:

1- Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servicos de apoio existentes na escola na ela-
boracao de estratégias pedagdgicas.

2- Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico.

3- Divulgar, junto dos respetivos Diretores de Turma, toda a informacao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.

4- Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagao de projetos relativos a atividades de com-
plemento curricular.

5 - Apresentar o relatdrio critico do trabalho desenvolvido, dentro do prazo estabelecido pelo Dire-
tor.

6- Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagogicas e destinadas a melhorar as aprendizagens.

7- Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagao, nos dominios da aplicagéao de
estratégias de diferenciagdo pedagogica e da avaliagéo das aprendizagens.

8- Articular entre os Diretores de Turma / Professores Titulares de Turma a elaboracéo, avaliacao
e reajustamento do Plano de Atividades da Turma.

9- Assegurar a coeréncia entre os Planos de Atividades das Turmas.

10- Propor ao Conselho Pedagégico a realizagao de A¢des de Formagao no dominio da orientagao
educativa e da coordenacédo das atividades das turmas.

11- Propor e planificar formas de atuagéao junto de pais e encarregados de educagao.

12- Propor a interagao entre a escola e a comunidade educativa.

DIRETOR DE TURMA
- PERFIL

ARTIGO 48°

1- O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado, designado
pelo Diretor de entre os professores da turma e que lecione a totalidade dos alunos.
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2- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, € sempre que possivel, devera ser nomeado Di-
retor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungbes na turma a que
pertenceram os mesmos alunos.

3- O numero maximo de Diregbes de Turma a atribuir a um professor é de duas.

COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA
ARTIGO 49°

Compete ao Diretor de Turma:
1- Coordenar a elaboracgao, execucgao e avaliagdo do Plano de Atividades de Turma.

2- Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educa-
tiva, mantendo os alunos e encarregados de educacgao informados da sua existéncia.

3- Informar e perscrutar a turma sobre o Regulamento Interno e sobre o funcionamento do estabe-
lecimento.

4- Promover formas de atuagao e participar ativamente em projetos que favoregam a colaboragao
entre a escola e os encarregados de educacéo.

5- Manter registos de informacao atualizados sobre a situagao escolar do aluno, de forma a poder
informar os encarregados de educagao.

6- Informar o aluno e o Encarregado de Educacgao dos critérios de avaliacao aprovados pelo Con-
selho Pedagdgico e de todo o material minimo necessario, como consta no regimento dos De-
partamentos Curriculares.

7- Orientar os alunos na realizagao da ficha de autoavaliagdo em uso na escola, a incluir no dossier
individual do aluno.

8- Promover, no inicio do ano letivo, em reunidao com os encarregados de educacgao, a elei¢do do
respetivo representante.

9- Informar e orientar os encarregados de educagao no processo de pedido de auxilios econémicos.

10- Numa das primeiras aulas do ano letivo, analisar com os alunos as Normas de Seguranca e
Evacuacao da Sala, relembrando-as periodicamente.

11 - Apresentar o relatorio critico do trabalho desenvolvido, dentro do prazo estabelecido pelo Di-
retor.

ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO
APOIOS ESPECIALIZADOS
ARTIGO 50°

Os apoios especializados visam responder as necessidades educativas especiais dos alunos
com limitagdes significativas ao nivel da atividade e da participagao, num ou varios dominios de
vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicag¢ao; da aprendizagem; da mobilidade; da autonomia;
do relacionamento interpessoal e da participagédo social e dando lugar a mobilizagdo de servigos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial.
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IDENTIFICACAO / FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADES DE APOIO
ARTIGO 51°

1- As atividades de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condigbes que asse-
gurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estru-
turas de orientagcédo educativa.

2- Os Apoios Educativos, no &mbito da Educacao Especial (EE), destinam-se aos alunos com ne-
cessidades educativas especiais (NEE) que frequentam este Agrupamento de acordo com o
disposto na lei.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apoio educativo pode ser dado a outros alunos
com necessidades especificas de aprendizagem.

4- Os apoios educativos compreendem:
a) o apoio nas areas onde se verificam dificuldades de aprendizagem especificas;
b) o apoio as atividades letivas regulares;

c) atividades no ambito dos programas educativos individuais.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR
DEFINICAO
ARTIGO 52°

1- As atividades de enriquecimento e complemento curricular constituem um conjunto de atividades
nao curriculares que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alu-
nos, facultando a ocupacao plena do tempo de permanéncia na escola em tarefas significativas.

2- As atividades de enriquecimento e complemento curricular sdo dinamizadas e orientadas por um
ou mais docentes, visando o estudo e/ou a pratica de uma determinada atividade, situagéo ou
fendmenos.

3- As atividades de enriquecimento e complemento curricular tém uma natureza eminentemente
ludica, cultural e formativa.

4- A fim de proporcionar e facilitar a formacao integral e a realizagdo pessoal dos alunos, as ativi-
dades de enriguecimento e complemento curricular a desenvolver, deliberadas pelo Conselho
Geral, sao, designadamente:

a) De carater desportivo;
b) De carater artistico;
c) De carater cientifico-tecnolégico;
d) De formagéo pluridimensional;
e) De solidariedade e voluntariado;
f) De ligagcéo da escola com o meio;
g) De desenvolvimento da dimensé&o europeia na educagao.
5- O desenvolvimento das AEC é acompanhado no 1° Ciclo pelo Coordenador das AEC;

6 — As AEC do 1° ciclo devem ser programadas e desenvolvidas em consonancia com a autarquia.
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COMPETENCIAS DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
ARTIGO 53°

1- Disponibilizar os espacos adequados ao desenvolvimento das AEC;
2- Articular a ligagdo com as familias, prestando todas as informagdes solicitadas;

3- Dar conhecimento do Regimento das AEC aos encarregados de educacgao.

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DAS AEC
ARTIGO 54°

1- Colaborar na constituicdo de turmas e na elaboragao dos horarios das AEC de acordo com a
legislacdo em vigor.

2- Colaborar e articular com o Departamento Curricular do 1.° ciclo na elaboragado do Plano Anual
de Atividades.

3- Informar os encarregados de educagao no inicio do ano letivo sobre o horario e funcionamento
das AEC.

4- Coordenar a articulagao e supervisdo dos professores titulares de turma com os das AEC.

5- Elaborar um relatério, no final de cada periodo, referente ao desenvolvimento das AEC e a su-
pervisao pedagdgica feita pelos professores titulares de turma.

6- Acompanhar o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como, fazer
a revisao do Regimento das AEC.

7- Apresentar ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

REGIME DE FUNCIONAMENTO
ARTIGO 55°

1- Cabe ao Conselho Geral do Agrupamento fixar as respetivas duragées diaria e semanal, medi-
ante parecer do Conselho Pedagdgico e auscultagao da entidade promotora;

2- As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas,
aplicando-se, portanto, ao seu periodo de funcionamento o calendario escolar aprovado pelos
6rgaos competentes.

3- Tém uma duracgdo semanal de 5 horas.

4- O horario de funcionamento devera respeitar o ponto 6 do artigo 18° da Portaria n° 644-A/ 2015,
de 24 de agosto, que refere “As AEC sao desenvolvidas, em regra, apés o periodo curricular
da tarde, sendo da responsabilidade do conselho geral, sob proposta do conselho pedagdgico,
decidir quanto a possibilidade de existirem excec¢bes a esta regra.”

INSCRICAO E FREQUENCIA
ARTIGO 56°

1- As AEC sao de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a inscrigao facultativa.
2- No inicio do ano letivo, em reunido a realizar com os docentes titulares de turma sera dado

conhecimento aos encarregados de educagdo das ofertas de AEC disponibilizadas pelo
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agrupamento.
3- Apos tomar conhecimento da oferta, o encarregado de educagéo decide sobre a inscrigao do
seu educando e, caso opte pela inscricao, assume compromisso de honra para frequéncia até

final do ano letivo.

FALTAS E DESISTENCIAS

ARTIGO 57°
1- As faltas dadas devem sempre ser comunicadas, com antecedéncia, pelos encarregados de
educacao ao professor titular de turma, ou ao érgao de gestao, utilizando, para o efeito, a
caderneta do aluno. As faltas deverao ser, ainda, justificadas por escrito, no prazo de trés dias
apos a sua ocorréncia. As faltas deverao ser registadas na plataforma de gestao de alunos.
2- Sempre que o n° de faltas seja superior a cinco dias, as mesmas devem ser acompanhadas de

comprovativos ou justificativos médicos.

ALUNOS

ARTIGO 58°

1- Aplicam-se os direitos e deveres dos alunos definidos no regulamento interno do agrupamento
e na legislagdo em vigor, nomeadamente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2- Os alunos inscritos nas AEC s6 poderao sair da escola apds o término das atividades, salvo se
a saida for devidamente justificada, por escrito, pelo encarregado de educacgao, usando, para
o efeito, a caderneta do aluno.

3- O aluno devera fazer-se acompanhar, sempre, pela caderneta e pelo material/ equipamento
solicitado pelos professores/ dinamizadores.

4- A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 10° da Lei n° 51/ 2012, de 5
de setembro, ou no regulamento interno, de forma reiterada e/ ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades constitui infragéo disciplinar passivel
da aplicagdo de medida disciplinar.

5- Todas as participagbes de ocorréncia deverao ser dadas a conhecer, por escrito, ao professor
titular de turma que, por sua, vez dara conhecimento das mesmas ao encarregado de educa-
¢ao do aluno.

6- As participagbes de ocorréncia poderdo ser encaminhadas para conhecimento do diretor e
originar procedimentos disciplinares.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

ARTIGO 59°
1- Aplicam-se os direitos e deveres definidos no regulamento interno e na legislagédo em vigor.

2- Os pais/ encarregados de educagao deverao usar sempre a caderneta do aluno para comunicar
com o professor/ dinamizador da AEC.

3- Os pais/ encarregados de educacgéo deverao zelar pelo cumprimento rigoroso do horario das
AEC em que inscreveram o seu educando, de forma a nao perturbar o normal funcionamento
da atividade e da escola.
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4- Em caso de justificada necessidade de saida antecipada duma atividade, deve ser dado co-
nhecimento ao professor/ dinamizador através da caderneta do aluno

PROFESSORES / DINAMIZADORES
ARTIGO 60°

1- Aos professores/ dinamizadores aplicam-se os direitos e deveres do pessoal docente definidos
no regulamento interno e na legislacédo em vigor.

2- Sempre que haja lugar ao preenchimento de uma participagao de ocorréncia, esta devera ser
entregue ao titular de turma que, por sua vez, dara conhecimento da mesma ao encarregado
de educacgao do aluno.

3- Dependendo da gravidade da situagao apresentada, podera ser aplicada uma sang¢ao decidida
pelo 6rgao de gestao, em conjunto com os docentes, depois de ouvido o encarregado de edu-
cacao.

4- Além do material préprio, os professores/ dinamizadores poderao utilizar os recursos existentes
nas salas de aula, comprometendo-se a deixar tudo devidamente arrumado e os equipamentos
desligados, bem como o espago organizado tal como o encontraram.

5- A planificacdo das AEC é desenvolvida conjuntamente pela cAmara municipal, designadamente
pelos técnicos responsaveis, e pelos 6érgaos de administragdo e gestdo do agrupamento, con-
siderando as necessidades dos alunos e das familias, a formacgao e o perfil dos profissionais
que as asseguram e 0s recursos materiais e imateriais.

6- Cada professor/ dinamizador devera planificar as atividades a desenvolver ao longo do ano,
com base nas Orientagdes Programaticas do Ministério da Educacgao, e entrega-la na Diregao
do agrupamento.

ORGANIZAGAO
ARTIGO 61°

1- Cabe ao Coordenador do 1° ciclo, em articulagao com a diregio, organizar um dossié que asse-
gure uma forma de registo da comunicacgao entre os diversos intervenientes no programa.

2- O dossier das AEC organiza-se de acordo com o estipulado no Regimento Interno das AEC.

3- Do trabalho de avaliagao a realizar pelos professores/ dinamizadores, incluir-se-do as seguintes
fungoes:

a) avaliar a motivagao e desempenho dos alunos perante cada atividade;
b) verificar a assiduidade dos alunos, informando o professor titular de turma.

c) o professor/ dinamizador devera produzir um relatério trimestral sobre as atividades realiza-
das, a entregar ao coordenador do 1° ciclo, que identifique os pontos fortes e os que necessi-
tam de ser melhorados.

4- A sumarizagao das atividades e marcagao de falta aos alunos organiza-se de acordo com o
estipulado no Regimento Interno das AEC.

REUNIOES

ARTIGO 62°

1- A primeira reunido de cada ano escolar deve ter lugar durante as duas primeiras semanas apos
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a colocacgao de todos os professores/ dinamizadores, sob convocatdria do diretor. A ultima tera
lugar no final do ano letivo.

2- Trimestralmente, e sob convocatoria do coordenador do 1.° ciclo (responsavel por coordenar a
reuniao), sao realizadas reunides entre os dinamizadores das AEC e os professores titulares
de turma para monitorizar o desenvolvimento das atividades, partilhar informagdes e aferir es-
tratégias e metodologias, bem como decidir intervengdes partilhadas e projetos conjuntos.

AVALIACAO DOS ALUNOS
ARTIGO 63°

1- Tratando-se de atividades de caracter facultativo, os resultados dos alunos nas AEC, ndo tém
repercussoes diretas na avaliagdo das aprendizagens inerentes a componente curricular obri-
gatoria.

2- Nao obstante o ponto anterior, numa perspetiva formativa, definiu-se o processo de observagao
e registo de informagao das competéncias desenvolvidas por cada aluno conforme Regimento
Interno das AEC.

SEGURO ESCOLAR
ARTIGO 64°

Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo abrangidos pelo Regulamento de
Seguro Escolar conforme consta da Portaria n°® 413/ 99, de 8 de junho, na sua redagao atual.

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
ARTIGO 65°

1- A supervisao pedagdgica e a avaliagao das AEC cabem ao conselho pedagdgico. Neste sentido,
compete a coordenadora do 1° ciclo apresentar a este 6érgao um relatério trimestral elaborado
pelos professores/ dinamizadores.

2. A supervisao pedagodgica das AEC sera feita pelo docente titular de turma, que devera manter
contato regular com o docente/técnico das AEC para partilha de experiéncias e reflexao conjunta
sobre melhoria das competéncias dos alunos a nivel curricular e comportamental.

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
DEFINICAO
ARTIGO 66°

O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo agrega atividades de extensédo e comple-
mento curricular e educativo desenvolvidos no &mbito de projetos especiais e de clubes pedagdgi-
COS.

ORGANIZACAO
ARTIGO 67°

1- Os docentes interessados em desenvolver um projeto devem apresentar a sua candidatura ao
Diretor, que depois de a analisar a podera aceitar ou nao informando desse facto, por escrito,
os requerentes, justificando a sua decisao.
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2- As propostas para o desenvolvimento de projetos, ou para a sua continuidade, devem preferen-
cialmente ser apresentadas e aprovadas no final do ano letivo anterior ao seu inicio.

3- Do projeto de candidatura deve constar:
a) Identificagdo do coordenador do projeto;
b) Identificacdo de outros professores intervenientes;
c¢) Identificagdo de outras entidades ou pessoas intervenientes no projeto;
d) Objetivos gerais do projeto;
e) Numero de alunos envolvidos;
f) Descricao e calendarizacao das atividades previstas;
g) Materiais e equipamentos necessarios;
h) Identificagdo dos espacgos onde o projeto se ira desenvolver;
i) Financiamento necessario;
j) Forma de avaliagao e divulgacao do projeto;
k) Numero de horas necessarias para a consecugao do projeto e respetiva justificacao.

4- As horas necessarias a execugao dos projetos incluem-se na componente ndo letiva a nivel de
estabelecimento, tempo para atividades de apoio, enriquecimento e complemento curricular.
Quando se encontrem esgotadas estas horas no horario do docente poderao ser atribuidas ho-
ras do crédito global, se disponiveis.

5- No final do ano letivo deve ser entregue ao conselho pedagdgico um relatério de atividades,

6 - A execucgao dos relatdrios previstos no numero anterior € da responsabilidade do coordenador
do projeto.

7- A participagao dos alunos nas atividades dos projetos nao deve interferir com a sua participagao
nas atividades letivas.

8 - A participacao dos alunos nas atividades dos projetos deve refletir-se na sua avaliacdo sumativa
global final.

9 - Para efeitos do numero anterior deve o coordenador do projeto indicar aos respetivos diretores
de turma os alunos que nele estao integrados, assim como, fornecer por escrito, dados impor-
tantes sobre a participacdo, empenho e competéncias adquiridas no dmbito do projeto, e que
possam favorecer a avaliagao sumativa final de cada aluno.

CRITERIOS PARA A SELEGAO DE PROJETOS

ARTIGO 68°
1- Na selecao dos projetos a implementar, dever-se-a ter em conta:
a) Articulagdo com o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;

b) Integragdo/dinamizagao do maior numero de elementos da Comunidade Educativa, privilegi-
ando os alunos;

c)Projecao para o exterior através de candidaturas a Redes Nacionais de projetos.
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COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DO NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOL-
VIMENTO EDUCATIVO

ARTIGO 69°

1- Representar o Nucleo dos Projetos de Desenvolvimento Educativo no Conselho Pedagdgico e
informar convenientemente todos os responsaveis pelos projetos acerca das suas orientagoes.

2 - Garantir a articulagao entre os responsaveis pelos projetos e as restantes estruturas de orien-
tacdo educativa e 6rgdos de administracao e gestéo.

3 - Solicitar aos responsaveis pelos projetos todas as informagdes relativas a cada projeto e a sua
implementagao com vista a organizar e selecionar essa informagao.

4- Sensibilizar para a apresentagao de novos projetos no ambito do Projeto Educativo do Agrupa-
mento.

5 - Facultar as informacgdes solicitadas relacionadas com os diversos projetos.

BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 70°
1 - Ambito e objetivos:

A biblioteca escolar constitui-se como um nucleo da organizagédo pedagdgica da escola, assu-
mindo o ambito de projeto de desenvolvimento educativo, vocacionado para o desenvolvimento da
literacia, das competéncias de informagao, do ensino aprendizagem e da cultura. Sao objetivos
essenciais da biblioteca escolar:

a) Dotar o Agrupamento, através da aquisicao de documentos em suportes diversos, de fundo
documental que dé resposta as necessidades e interesses da comunidade educativa;

b) Promover a articulagédo entre a BE e o Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Promover a articulagao entre os parceiros;

d) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, a arte e a cultura;
e) Promover o livro como objeto de informacéo, formacao e partilha;

f) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento
e producao de informacéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; de-
senvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do
professor ou de sua prépria iniciativa, ou ainda produzir sinteses informativas em diferentes
suportes;

g) Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e outro tipo
de documentacgao, procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa/ infor-
macao e lazer;

h) Apoiar o estudo, a investigagao e a pesquisa;
i) Facultar aos alunos experiéncias/ vivéncias novas;
j) Promover a utilizagdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

k) Promover atividades de animacao/formacao em articulagido com todos os elementos da co-
munidade educativa e em condigdes especificas com outros elementos da sociedade.
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2- Constituicao da equipa da biblioteca escolar:

a) A equipa é constituida por um minimo de trés docentes, sendo um deles o professor bibliote-
cario, que tera assento no Conselho Pedagdgico, enquanto coordenador da equipa. Os res-
tantes docentes membros da equipa sdo designados pelo Diretor apds auscultagao ao profes-
sor bibliotecario.

b) Os professores que integram a equipa responsavel pela BE sao designados de entre os do-
centes do agrupamento/escola. Na escolha dos elementos da equipa da BE devera ser pon-
derada a titularidade de formagéo que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo
a permitir uma efetiva complementaridade de saberes, preferindo professores do quadro sem
servigo letivo atribuido ou com horario com insuficiéncia de tempos letivos.

c) Os professores que integram a equipa responsavel pela BE devem apresentar um perfil fun-
cional que se aproxime das seguintes competéncias:

(i) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informagéo;
(ii) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
(iii) Competéncias de trabalho em equipa.

3- Plano de Atividades da Biblioteca Escolar:

a) O Coordenador da Biblioteca apresenta anualmente ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual
de Atividades da BE, parte integrante do PAA do Agrupamento.

b) Aos docentes da equipa s&o atribuidas horas para execuc¢ao do Plano Anual de Atividades
da BE, nos termos do Artigo 67°, ponto 4.

4- Competéncias do Professor Bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulagao das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo,
do projeto curricular de agrupamento e dos Planos de Atividades de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informagao, promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informagao e das competéncias digitais, trabalhando colaborativa-
mente com todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entida-
des locais;

i) Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavali-
acao a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos termos do regulamento in-
terno.

5- O Regimento da Biblioteca encontra-se anexo a este Regulamento.
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GIAA - GABINETE DE INFORMAGAO E APOIO AO ALUNO
ARTIGO 71°

1- O GIAA é um projeto que da cumprimento a Lei n°60/2009 de 6 de Agosto e a Portaria n°196-
A/2010 de 9 de abril.

2- Os objetivos gerais do GIAA sao:

a) Disponibilizar um espaco de privacidade onde os alunos podem encontrar aconselhamento,
apoio, informacao e formagao na area da saude/sexualidade;

b) Contribuir para a promogéo da educagao para a saude da populagao escolar.
3- Os objetivos especificos sdo:

a) Dar resposta as principais duvidas dos jovens nas areas da saude/sexualidade;

b) Apoiar os alunos na promogao e educagao da sua saude e bem-estar;

c) Orientar os alunos para a tomada de decisdes conscientes e responsaveis auxiliando-os na
construcao dos seus projetos de vida;

d) Proporcionar informacgéo e formacao nas areas da promocao da saude e na prevengao dos
comportamentos de risco;

e) Promover a divulgagéo e acesso a informagao adequada e cientificamente correta na area
da saude / sexualidade, disponivel na internet;

f) Criar no GIAA um centro de recursos com materiais informativos diversos (panfletos, livros,
jogos), para professores e alunos;

g) Tornar os alunos parceiros ativos na dinamizacao do GIAA,
h) Encaminhar situagbes especificas para entidades competentes (ex: Centro de Saude);

i) Estabelecer parcerias com instituicdes locais, reconhecendo os seus servigos enquanto su-
por-te/reforgo educativo e formativo.

4- O Regimento do GIAA encontra-se anexo a este Regulamento.

SECGAO VIl - CREDITO GLOBAL

CREDITO GLOBAL

ARTIGO 72°

Compete ao Diretor a gestdo do crédito global de horas letivas semanais a atribuir para o
exercicio de cargos e fungdes de articulagao curricular / pedagogica, de acordo com a Lei em vigor
e com os critérios propostos pelo Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO V — DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA

SECGAO | - EDUCAGAO E AMBIENTE DIGITAL

NATUREZA E CONSTITUIGAO
ARTIGO 73°

1- Ao agrupamento incumbe adotar as medidas adequadas a criagao, organizagéo e funciona-
mento da equipa do Plano de Transigao Digital.

2- A equipa PTD €& uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos projetos do PTD ao
nivel do agrupamento.

FUNCOES
ARTIGO 74°

1- Elaborar no agrupamento um plano de agéao anual para as TIC (PADDE). Este plano visa pro-
mover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e n&o letivas, rentabilizando os meios informa-
ticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade edu-
cativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projeto educativo da escola e integrar
o plano anual de atividades, em estreita articulagao com o plano de formagao;

2- Contribuir para a elaboragéo dos instrumentos de autonomia integrando a estratégia TIC na
estratégia global do agrupamento;

3- Coordenar e acompanhar a execugao dos projetos do PADDE e de projetos e iniciativas préprias
na area de TIC na educagao, em articulagdo com os servigos regionais de educagao e com o
apoio das redes de parceiros regionais;

4- Promover e apoiar a integragéo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e na seguranga
ao nivel de agrupamento;

5- Colaborar no levantamento de necessidades de formacgao e certificacado em TIC de docentes e
nao-docentes;

6- Fomentar a criagéo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

7- Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o inter-
locutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servigos
de manutengao aos equipamentos;

8- Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico do agrupamento.

COMPOSICAO
ARTIGO 75°

1- A fungao de coordenador da equipa PTD ¢é exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que reunam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacao global
dos projetos do PTD ao nivel do estabelecimento de ensino.
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2- Os restantes membros da equipa PTD sao designados pelo diretor de entre:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestéo e técnico para a imple-
mentacao dos projetos do PTD e para a coordenacéo de outros projetos e atividades TIC ao
nivel de escola;

b) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua;
¢) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3- O numero de membros da equipa PTD é definido pelo diretor, adequando as caracteristicas do
agrupamento a necessidade de execugao eficaz de cada um dos projetos do PTD.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa PTD devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTD, que articule com os coordenadores
de departamento curricular e os coordenadores de ciclo;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTD, que articule com o diretor de instalagdes
e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

c¢) O coordenador da equipa da biblioteca escolar.

CREDITO
ARTIGO 76°

1- Cabe ao diretor decidir sobre o nimero de horas a atribuir ao coordenador PTD e docentes
membros da equipa PTD com respeito pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

2- Os créditos de horas previstos no numero anterior incluem as horas de redugdo da componente
letiva previstas no artigo 79.° do ECD e os créditos de horas atribuidos no ambito de trabalho da
componente ndo letiva em matérias respeitantes ao PTD.

SECGAO II- POLITICA DE USO DIGITAL

REDES, EQUIPAMENTOS, KITS
INTRODUGCAO
ARTIGO 77°

1- No ambito do Plano de Transi¢ao Digital, refletindo o empenho na promogao de competéncias
digitais de alunos e docentes, o Agrupamento disponibiliza a todos os docentes e alunos acesso
a meios digitais, especificando:

a) Kit Escola Digital, composto por computador e kit de conectividade (hotspot e cartao SIM, ou
hotspot interno e cartao SIM);

b) Tablets escolares (para uso em sala de aula/bibliotecas escolares);

c) Computadores portateis Escola Digital (para uso em sala de aula/bibliotecas escolares);
d) Computadores de mesa (salas de aula);

e) Computadores de mesa (salas de informatica/biblioteca escolar);

f) Computadores de mesa (Gabinetes de trabalho);

g) Acesso aos servicos e aplicagdes da conta institucional do Agrupamento;

h) Plataforma de recursos digitais;
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i) Acesso a internet através de rede WiFi ou com fios.

2- Esta politica de uso aceitavel enuncia os comportamentos expectaveis dos utilizadores ao utilizar
os sistemas digitais do agrupamento, quer usando meios fornecidos pela escola, quer os seus
meios pessoais conectados as redes e servigos do Agrupamento.

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 78°

1- A rede interna do Agrupamento serve para ser utilizada para fins educacionais e administrativos,
relativos as atividades de docentes e servigos administrativos.

2- A rede externa do Agrupamento (sem fios ou com fios) serve para ser utilizada para fins educa-
cionais e administrativos, relativos as atividades de alunos, docentes e servicos administrativos.

3- A atividade da conta institucional pode ser sujeita a auditoria de metadados (registos de acesso
€ comunicagao).

4- Os alunos deverao seguir no online as mesmas regras de conduta a que estao sujeitos de acordo
com o regulamento interno.

5- O mau uso dos recursos digitais do agrupamento podera, se justificavel, resultar em procedi-
mento disciplinar ao abrigo do regulamento interno.

6- O Agrupamento desenvolve esforgos para assegurar a seguranga dos seus utilizadores, mas
nao assume responsabilidades por consequéncias de eventual mau uso dos sistemas por parte
dos seus utilizadores.

7- Os utilizadores dos sistemas do Agrupamento deverao alertar imediatamente a Coordenagao
PTD e/ou a Diregao para quaisquer questdes de seguranga ou potencial uso indevido.

8- Para além das tecnologias e plataformas listadas, o Agrupamento podera disponibilizar acesso
a outras plataformas e tecnologias em futuro desenvolvimento.

9- A coordenacgao PTD reserva o direito de tomar as medidas que considerar necessarias para a
devida protecao e boa gestdo do parque informatico do Agrupamento.

10- Esta politica de uso aceitavel esta concebida para cobrir as plataformas e tecnologias que o
Agrupamento disponibiliza, bem como outras futuras.

POLITICA DE USO ACEITAVEL

ARTIGO 79°

1- As tecnologias disponibilizadas pelo Agrupamento sao-no com fins pedagdégicos e administrati-
vos. Os seus utilizadores deveréo:

a) utiliza-las de forma correta e de acordo com o especificado neste documento;
b) utiliza-las de forma segura, responsavel e respeitavel;

c) utilizar bom senso no uso de equipamentos e nas interagdes digitais;

d) colocar quaisquer duvidas aos responsaveis pelos sistemas.

e) em caso de suspeita de equipamentos infetados por virus ou software malicioso, avisar a
coordenacéo PTD.

f) Se receber mensagens, comentarios ou outro conteudo que coloque em risco a seguranga
pessoal, chamar a atencao de um adulto (professor ou funcionario, se estiver na escola; pais,
encarregado de educacéo, se estiver a usar o dispositivo em casa).
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g) Nos casos de quebra de privacidade e dados pessoais notificar a Direcdo e coordenagao
PTD, de acordo com o disposto na politica de privacidade e dados do agrupamento.

2- As tecnologias disponibilizadas pelo Agrupamento sao-no com fins pedagégicos e administrati-
vos. Os seus utilizadores ndo deverao:

a) Contornar meios e medidas de protegéao digital;

b) Descarregar ou executar programas na rede da escola ou em recursos da escola sem per-
missdo expressa da equipe PTD.

c¢) Transferir quaisquer ficheiros que violem a propriedade intelectual.

d) Plagiar (ou usar como préprio, sem citar o autor original) conteudo, incluindo palavras, ima-
gens ou videos, da Internet.

e) Partilhar informagdes pessoais, como moradas, numeros de telefone, nimeros de identifica-
¢ao e outros dados sensiveis.

f) Praticar cyberbullying: Assediar, insultar, incendiar, denegrir, apropriar-se de identidade
alheia, enganar, excluir.

g) Enviar e-mails ou publicar comentarios com a intengcao de assustar, ferir ou intimidar outra
pessoa. O envolvimento nestes comportamentos, ou quaisquer atividades destinadas a preju-
dicar (fisica ou emocionalmente) outra pessoa, podera resultar em procedimento disciplinar,
ao abrigo do regulamento interno e ser posteriormente encaminhados para as autoridades
competentes.

3- Acesso a WEB
a) O Agrupamento fornece aos seus utilizadores acesso a Internet, incluindo sites, recursos,
conteudo e ferramentas online. Esse acesso esta sujeito a restricdes implementadas ao nivel
do acesso geral das escolas a internet, gerido pelos servigos competentes do Ministério da
Educacéo.
b) E expectavel que os utilizadores aceitem que a filtragem de conteidos é uma precaucgéo de
seguranga e ndo devem tentar contorna-lo ao navegar.

c) O acesso a internet do Agrupamento nao bloqueia redes sociais.

d) A filtragem da rede MinEdu pretende bloquear o acesso a sites de jogos, pornografia e outros
conteudos ilicitos.

e) Perante um site com os conteudos referidos na alinea anterior, e que ainda nao esteja blo-
queado, o utilizador pode solicitar o seu bloqueio, informando a Coordenagéao PTD, para que
esta siga os procedimentos previstos na gestao de redes MinEdu para este efeito. O eventual
blogueio sera efetuado pelos servicos competentes do Ministério da Educagao.

f) Perante um site que esteja bloqueado, se o utilizador considerar que o mesmo tem valor utili-
tario ou pedagdgico, podera solicitar o seu desbloqueio, informando a Coordenacgao PTD, para
que esta siga os procedimentos previstos na gestao de redes Minedu para este efeito. O even-
tual desbloqueio sera efetuado pelos servigos competentes do Ministério da Educacgao.

4- Conta Institucional

a) E fornecido a todos os alunos, docentes e pessoal administrativo uma conta institucional para
fins de trabalho e comunicagao relacionada a escola. A disponibilidade e o uso podem ser
restritos com base nas politicas da escola.

b) A conta institucional funciona sobre o servigo Office 365, dando acesso a todos os utilizadores
a servigo de email, videoconferéncia, armazenamento de ficheiros, ferramentas de produtivi-
dade e colaboracéao, e outras aplicagdes disponiveis.
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5- Utilizagao da Conta Institucional

Recomenda-se bom senso e cuidado no uso dos servicos de comunicagao fornecidos com a
conta institucional:

a) nao tentar abrir arquivos ou seguir links de origem desconhecida ou n&o confiavel,

b) usar linguagem apropriada;

¢) comunicar com a mesma conduta apropriada, segura, atenta e cortés online e offline;
d) ter cuidado para ndo compartilhar informagdes de identificagdo pessoal online.

e) Estao definidos centralmente alguns filtros para prevenir situagdes de conduta menos apro-
priada.

f) Os servigos digitais do agrupamento nao monitorizam o conteudo das mensagens entre uten-
tes. No entanto, os seus metadados (identificador de utente, IPs, registo temporal de acesso,
identificador de utentes com quem comunicou) podem ser acedidos para efeitos de monitori-
zagao e auditoria.

g) O acesso ao conteudo de mensagens s6 podera ser feito por ordem superior, em caso de
grave excecionalidade, e seguindo os procedimentos legalmente previstos.

h) Os utilizadores deverao alertar em tempo util a coordenagéo PTD e/ou Dire¢ao para quaisquer
questdes de seguranga ou potencial uso indevido da conta institucional.

POLITICA DE DISPOSITIVOS ESCOLA DIGITAL
ARTIGO 80°

1- Os equipamentos escola digital cedidos aos alunos e docentes destinam-se a ser utilizados,
exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem, e administrativos, no caso
dos docentes.

2- Nas atividades letivas e projetos que envolvam componente digital, tera sempre de ser privilegi-
ado o uso dos equipamentos escola digital, excetuando se o aluno ainda ndo dispuser dos mes-
mos, ou se estes apresentarem avaria devidamente registada junto da coordenagdo PTD.

3- Deve ser relatado em tempo util/com a maior brevidade, qualquer perda, dano ou mau funciona-
mento dos equipamentos ao coordenador PTD e/ou diregao.

4- Os utilizadores podem ser financeiramente responsaveis por qualquer dano resultante de negli-
géncia ou uso indevido.

5- A coordenacao PTD reserva o direito de tomar as medidas que considerar necessarias para a
devida protecao e boa gestdo do parque de equipamentos escola digital do agrupamento.

POLITICA DE DISPOSITIVOS MOVEIS

ARTIGO 81°

1- Os utentes devem seguir as mesmas politicas de uso aceitavel ao usar dispositivos escolares
fora da rede escolar e na rede escolar.

2- Deve ser relatado em tempo util qualquer perda, dano ou mau funcionamento dos equipamentos
ao coordenador PTD e/ou Diregéo.

3- Os utilizadores podem ser financeiramente responsaveis por qualquer dano resultante de negli-
géncia ou uso indevido.
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POLITICA DE DISPOSITIVOS DE PROPRIEDADE PESSOAL

ARTIGO 82°

1- Os alunos devem manter os dispositivos de propriedade pessoal (incluindo portateis, tablets e
smartphones) desligados e guardados durante as aulas, colocados numa caixa na secretaria do
professor.

2- O uso destes equipamentos pode ser permitido pelo docente de qualquer disciplina, ou pelos
responsaveis de espagos de trabalho comuns, sempre que tal se justifique para fins pedagdgi-
cos, de aprendizagem, participagdo em atividades, de acordo com o disposto no regulamento
interno.

3- Nas atividades letivas e projetos que envolvam componente digital, tera sempre de ser privilegi-
ado o uso dos equipamentos Escola Digital, excetuando se o aluno ainda ndo dispuser dos
mesmos, ou se estes apresentarem avaria devidamente registada junto da coordenacdo PTD.

4- E vedada a utilizacdo de equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunica-
¢ao moével com acesso a Internet, designadamente telemoéveis ou tablets. dentro do espacgo es-
colar aos alunos do 1.° ciclo, 2.° ciclo e 3.°ciclo.

5- Os alunos que frequentam o ensino secundario podem utilizar o smartphone durante os interva-
los e na hora de almogo entre as 12.50h e as 14.00h.

6- A entrada do espago escolar, os dispositivos eletrénicos do aluno devem ser obrigatoriamente
desligados ou colocados em modo de siléncio ou voo e guardados.

7- A violagao pelo aluno do disposto nos numeros anteriores constitui infracao disciplinar, a qual é
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos termos
previstos na Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8- Situacdes de excegao:
Os alunos so poderao utilizar os smartphones exclusivamente nas seguintes situagoes:

a) Os alunos que, por razdes de saude, beneficiam comprovadamente de algumas funcionali-
dades do smartphone e que seja comprovado por declaragdo médica, como por exemplo, con-
trole de glicémia em alunos diabéticos, podem ter os dispositivos em seu poder e permanen-
temente ligados;

b) Os alunos com outros problemas de saude, devidamente comprovados e mediante parecer
da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva), sdo autorizados a utilizar
os smartphones fora das salas de aula ou noutros locais em que se ndo se desenvolvam ativi-
dades letivas;

c¢) Os alunos cuja lingua materna nao é portugués e que apresentem baixo dominio da mesma
e possam utilizar o smartphone como instrumento de traducéo;

d) E autorizado, o uso smartphone se no desenvolvimento de atividades em sala de aula, ou em
visitas de estudo, quando no material a utilizar tiver sido indicado antecipadamente por escrito
pelo professor, ficando o mesmo responsavel e vigilante pela sua adequada utilizagéo e pela
garantia de equidade.

e) Nas situagbes previstas nas alineas anteriores, havendo necessidade de utilizagdo perma-
nente ou continuada, pode o diretor conceder autorizacédo para o efeito, fixando a respetiva
duracgao, a qual pode ser renovada se 0s respetivos pressupostos se mantiverem.
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VIOLAGCOES DA POLITICA DE USO ACEITAVEL

ARTIGO 83°

1- As violagoes desta politica podem ter repercussdes disciplinares, incluindo:
a) Suspensao de privilégios de rede, tecnologia ou computador;
b) Notificagcdo aos encarregados de educacgao;
c) Sangdes disciplinares ao abrigo do regulamento interno do Agrupamento;
d) Agao legal.

2- O incumprimento das normas mencionadas no artigo anterior implica a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas previstas no Regulamento Interno, de entre as seguintes:

a) Adverténcia pelo docente ou nao docente que presencie o incumprimento, fazendo registo de
participacao, que sera entregue na direcao;

b) Apreensao do equipamento, em caso de reincidéncia, que sera entregue na Diregao, devida-
mente identificado. O equipamento sera devolvido ao respetivo Encarregado de Educagao no
préprio dia, ou ao aluno no dia seguinte, mediante autorizag&o escrita do Encarregado de Edu-
cacéo;

c) Se areincidéncia ocorrer na sala de aula ou noutros locais em que se desenvolvam atividades
letivas, implica a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o traba-
lho escolar;

d) A ordem de saida da sala de aula implica a realizagéo de tarefas e atividades de integragéo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, dia-
ria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as mesmas;

e) Caso se verifique uma segunda reincidéncia na mesma infragéo, sera aplicada ao aluno uma
medida disciplinar sancionatéria de grau superior a ordem de saida de sala de aula.

LIMITAGCAO DE RESPONSABILIDADE
ARTIGO 84°

1. O Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar nao se responsabiliza por danos a pes-
soas, arquivos, dados ou hardware.

2. O Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar implementa filiragem e outros mecanis-
mos de seguranga e protecdo, que embora tentem garantir o seu funcionamento adequado, nao
oferece garantias quanto a sua total eficacia.

3. O Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar ndo se responsabiliza, financeiramente
ou de outra forma, por transagdes nao autorizadas realizadas na rede escolar.
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CAPITULO VI — MANUAIS ESCOLARES

EMPRESTIMO E REUTILIZAGAO DE MANUAIS ESCOLARES
DEVERES DO AGRUPAMENTO
ARTIGO 85°

1. Ao Agrupamento compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados na
plataforma, definir os modos de recolha, triagem, armazenamento, circuito de reutilizagéo e dis-
tribuicao aos alunos de acordo com as regras e procedimentos definidos neste regulamento e
na legislagdo em vigor.

2. Ao Agrupamento compete também disponibilizar informagao aos alunos e encarregados de edu-
cacao dos procedimentos inerentes a distribuicdo do levantamento dos manuais reutilizados, da
devolucdo dos manuais escolares e ao processo de reclamagéo dos encarregados de educagao
relativamente ao manual reutilizado obtido pelo seu educando.

3. Fomentar e operacionalizar a politica de reutilizagdo, criando condi¢cdes e motivagao para a sua
cabal concretizagao, através das praticas de reutilizagdo, que devem sempre atender ao des-
gaste proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

DEVERES DO ALUNO E DO ENCARREGADO DE EDUCACAO
ARTIGO 86°

1. Ao aluno e ao encarregado de educagdo compete colaborar com o Agrupamento no processo
de utilizacdo e devolugcdo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos
definidos neste regulamento e demais legislagao em vigor:

a) Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado
no presente regulamento.

b) O aluno e o encarregado de educagao sao responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares
durante o periodo de utilizagao.

c) No final de cada ano letivo, ou no final do ciclo de estudos em se tratando de disciplinas
sujeitas a provas finais, os manuais escolares cedidos através da plataforma MEGA/Bolsa de
Manuais Escolares sdo, obrigatoriamente, devolvidos ao Agrupamento.

d) O estado de conservagao dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apre-
ciacao e, caso o manual esteja em mau estado, o encarregado de educacao tera de suportar
0 custo do mesmao.

e) No caso do ndo cumprimento com a devolugdo dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente, cabe ao Agrupamento inibir o aluno na plataforma MEGA, ficando
deste modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

2. Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais, com o objetivo de os manter em bom estado, o
aluno nao devera escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscri¢ao.
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DISTRIBUICAO

ARTIGO 87°

1. A plataforma MEGA, gerida pela Dire¢ao ou pelos responsaveis designados por estes, € o ins-

trumento de operacionalizagéo da distribuigdo dos manuais gratuitos assegurando a interopera-
bilidade com o sistema de gestdo da escola e a gestdo e entrega de vales para disponibilizagédo
de manuais novos e reutilizados, que sao distribuidos aleatoriamente pela propria plataforma.

2. O vale inclui um cédigo unico, podendo este ser usado uma unica vez, de forma a garantir o

controlo e segurancga da informacéo.

3. Os encarregados de educagdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaragdo em que se

comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
quando se trate de disciplinas sujeitas a provas finais.

RECOLHA E TRIAGEM

ARTIGO 88°

1. A devolugédo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou

no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a provas finais.

. O Agrupamento, através de Aviso destinado para o efeito, informara os alunos e encarregados

de educacao acerca dos prazos e locais para entrega dos manuais escolares.

. No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educagéo, o Agrupamento

emite a correspondente declaracdo comprovativa

. O dever de restituicao é do encarregado de educacéo.

. Em caso de retengao, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao

ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservagédo, devem os encarregados de

educagao proceder ao pagamento nos Servigos Administrativos do Agrupamento, que emite
declaragao de recebimento.

AVALIACAO DO ESTADO DOS MANUAIS

ARTIGO 89°

1

. Os manuais recolhidos sao submetidos a verificagao quanto ao estado de conservacgao tendo

em vista a sua reutilizagdo, até um total de trés reutilizagbes, por uma comissao de avaliagao
constituida para o efeito e designada anualmente pelo Diretor(a) da escola.

2. A avaliacao do estado dos manuais visa a sua reutilizagao e deve ter em conta, entre outros o

que a comissao de avaliagdo considere pertinente ou a lei o exija, os seguintes critérios:
a) Numero de utilizagdes anteriores.

b) Deterioragao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagdo prudente e
adequada.

. Dentro dos recursos disponiveis de pessoal ndo docente, o Diretor do Agrupamento podera de-

signar assistentes operacionais para o apoio logistico da comissao de avaliacéo.

. A comissao tem por competéncia proceder a verificagcdo do estado de uso dos manuais por

disciplina, classificando-os de acordo com o seu estado de conservagao e de reutilizagao,
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entregando posteriormente a sintese dos manuais reutilizaveis a Diregao para posterior inser¢gao
na plataforma MEGA.

5. Os manuais escolares que estiverem prontos para a reutilizacao sao destinados para a bolsa de

manuais para posteriormente serem entregues aos alunos. Os manuais que nao sejam passi-
veis de reutilizacdo seréo destinados ao uso que a escola entenda, podendo, designadamente,
ser enviados para a reciclagem.

6. Considera-se manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes pa-

rametros:

a) Estar completo no que diz respeito ao numero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;

b) Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes e escritos ou rabiscos que impegam a leitura
de todos os elementos informativos nela constantes;

c) Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta
ou marcador que impegam ou dificultem a sua leitura integral;

d) Sem dobragens ou vincos nos cantos que indiciem a degradagao do papel;

e) Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a con-
cretizagcao da intencionalidade pedagdgica e didatica.

PENALIZAGOES

ARTIGO 90°

1.

No caso de ndo devolugao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos
a avaliar de acordo com o disposto no artigo anterior, ponto 6, a penalidade consiste na devolu-
¢ao ao Agrupamento do valor integral do manual.

. A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual,

exceto quando este ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizacao,

. No caso de ndo cumprimento com a devolugdo dos manuais escolares disponibilizados ou pa-

gamento correspondente, cabe ao Agrupamento inibir o aluno na plataforma MEGA, ficando
deste modo impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

. No caso dos alunos que completaram o 12.° ano ou que optem pela transferéncia para cursos

do ensino privado, a falta de restituicido dos respetivos manuais nas devidas condi¢gées implica
a nao emissao de certificados de habilitacdes ou diplomas de conclusdo de ciclo, até que se
verifique a restituicdo dos referidos manuais em bom estado de conservagao, ou a respetiva
compensagao pecuniaria.
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CAPITULO VIl — PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

POLITICA DE PRIVACIDADE PROTEGAO DE DADOS

AMBITO
ARTIGO 91°

1. Para efeitos do disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril (Regulamento Geral de Protecao de Dados), o Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira, Armamar, com NIPC 600075303 e sede no Bairro de Santa Barbara, Armamar, conce-
Iho de Armamar, com telefone 254855290, enderego de correio eletronico direcao@aegomes-
teixeira-armamar.com e endereco web http://aegtarmamar.pt, informa-se os titulares dos dados
pessoais (encarregado de educacéo, aluno, docente, nao docente) que:

a) A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais € o Agrupamento de Escolas
Gomes Teixeira, Armamar. Os dados pessoais a tratar sdo os necessarios as atividades ine-
rentes ao funcionamento dos estabelecimentos escolares de ensino publico.

b) Os dados pessoais dos titulares sao tratados por forgca da lei ou porque foram objeto de con-
sentimento. A omissao ou inexatidao desses dados ou demais informagdes prestadas pelo(s)
titular(es) sao da sua inteira responsabilidade, podendo a qualquer momento contactar, através
dos servigos administrativos ou diretor de turma, para retificar ou atualizar dados pessoais.

DADOS RECOLHIDOS
ARTIGO 92°

1. No ambito da sua atividade de servigo publico, o Agrupamento recolhe, processa e armazena
informaticamente ou em papel dados pessoais. Os dados pessoais recolhidos sao utilizados
para gestao de:

a) Processos de alunos;

b) Matriculas;

c) Habilitagbes;

d) Atividades letivas;

e) Servigos de psicologia e orientagao;
f) Contabilistica, fiscal e administrativa;
g) Vencimentos;

h) Acao social escolar;

i) Seguranca e protegao civil;

j) Cartdées magnéticos;

k) Rede e sistemas informaticos;

[) Seguranca da informagéo;

m) Cumprimento de obrigag¢des legais.

2. Os dados relativos ao agregado familiar dos alunos, historial de avaliagao, assiduidade e proble-
maticas de saude sao arquivados em suporte digital e/ou papel, no processo individual do aluno,
em dossier préprio devidamente salvaguardado, acedido apenas pelos docentes titulares de
turma ou diretores de turma, diregcao ou servicos administrativos no estrito cumprimento das
suas fungoes.
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. Os dados relativos a identificagdo pessoal de docentes, registo biografico, certificados de forma-
cao e habilitacbes sao arquivados em papel, no processo individual do docente, em dossier
préprio devidamente salvaguardado, acedido apenas pela diregdo ou servigos administrativos
no estrito cumprimento das suas funcoes.

ACESSO AOS DADOS

ARTIGO 93°

1. Os dados referidos no artigo anterior sdo acedidos e utilizados pelos seguintes elementos, no

desempenho das suas fungdes:

a) Assistentes técnicas, no desempenho de fungdes administrativas: gestao de vencimentos,
apoios sociais, processos de alunos, cartdes magnéticos, gestao financeira;

b) Assistentes operacionais, no desempenho de fungbes de assisténcia: utilizacdo do cartao
magnético nos servigos de bar, refeitério, reprografia, papelaria e acesso aos estabelecimentos
na portaria, com visualizagao de foto do aluno, numero de processo, nome, e saldo de cartao,
Nos servigcos em que este € necessario;

c) Docentes das diferentes disciplinas e titulares de turma: dados de caraterizagao geral de
agregado familiar e problematicas de saude ou necessidade educativas especiais, para conhe-
cer os alunos e adaptar estratégias pedagogicas;

d) Diretores de turma e docentes titulares de turma: efetuar o perfil dos alunos da turma, carac-
terizando-a para que os docentes da turma estabelegam estratégias pedagdgicas;

e) Bibliotecas escolares: dados de identificagdo e cartdo do aluno, para gestdo de requisigéo
bibliografica, multimédia e equipamentos;

f) Coordenagdo de seguranca: dados de contacto de alunos e encarregados de educagao em
caso de emergéncia definida no plano de seguranga do agrupamento;

g) Coordenacdo PTD: nome, niumero de telefone e e-mail pessoal de docente, para gestao de
acesso seguro ao sistema informatico do agrupamento;

h) Secretariado de exames: registo de avaliagdes dos alunos, dados pessoais e de agregado
familiar, problematicas de saude e necessidades educativas especiais, para gestdo de provas
de afericdo, provas finais de ciclo e exames nacionais;

i) Docentes de ensino especial: dados de histérico de avaliagdes, agregado familiar e saude,
para avaliar o perfil do aluno e adaptar estratégias e medidas educativas;

j) Servigo de psicologia e orientagédo: dados de historico de avaliagdes, agregado familiar e sa-
ude, para avaliar problematicas do aluno e adaptar estratégias e medidas educativas;

k) Direcao: dados estritamente necessarios a gestdao administrativa, gestdo pedagdgica e disci-
plinar.

DIREITO AO ESQUECIMENTO

ARTIGO 94°

1. Qualquer utente dos servigos do agrupamento, encarregado de educagao, aluno, docente ou

nao docente, pode opor-se ao tratamento de dados a qualquer momento e por qualquer meio,
sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes impostas por lei.

2. O Agrupamento presta servigo publico educativo. Para assegurar a sua boa prestagao necessita

de processar dados pessoais. Serao respeitados pedidos no ambito de direito ao esquecimento
desde que estes nao interfiram ou impegam a boa prestagao de servigos do agrupamento.
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3. Para efeitos dos niumeros anteriores, dados que impossibilitem a gestao administrativa e peda-
gogica de alunos e a gestdo administrativa de docentes, ndo sao considerados como do ambito
do direito ao esquecimento.

4. Pedidos de direito ao esquecimento sdo enderegados a diregdo ou ao encarregado de protecao
de dados, entregues nos servigos administrativos.

CONSERVACAO DE DADOS
ARTIGO 95°

1. Os dados pessoais sdo conservados por periodos diferentes, consoante a finalidade a que se
destinam e tendo em conta critérios legais, de necessidade e minimizagdo do tempo de conser-
vagao, sem prejuizo dos periodos legalmente definidos para os diversos fins.

2. Dados digitais de docentes, assistentes operacionais e alunos estao registados nas bases de
dados das aplicagdes de gestdo. Estas sdo internas, alojadas em servidor dedicado, protegido
por antivirus, firewall, e restricbes de acesso de acordo com politicas de utilizador do dominio
da rede interna do agrupamento.

3. Dados em suporte papel sdo conservados em local proprio, nos servigos administrativos e arqui-
vos de docentes titulares de turma ou diretores de turma.

4. As bases de dados referidas nos pontos 2 e 3 sdo acedidas apenas por pessoal autorizado, no
exercicio das suas funcgdes:

a) Assistentes técnicos: gestao administrativa;
b) Diretores de turma e docentes titulares de turma: gestdo administrativa e pedagdgica.

c) Dados de alunos para gestao de exames e provas de aferigdo sdo armazenados nas bases
de dados dos programas PAEB, ENEB e ENES, (durante a duragao dos prazos legais estabe-
lecidos para todas as tarefas de gestao de provas e exames).

TRANSMISSAO DE DADOS
ARTIGO 96°

1. No cumprimento de normativos legais ou tarefas de prestacado de servigo publico educativo,
certos dados pessoais poderao ter de ser comunicados a autoridades publicas:

a) Departamentos governamentais;
b) Autarquia.

2. Qualquer pedido de dados por entidade externa ndao abrangida no ponto anterior carece de ana-
lise de riscos pelo encarregado de dados, cujo parecer auxilia autorizagéo pela diregao.

3. Sao efetuadas as seguintes transmissdes de dados relativos a alunos:

a) Avaliagdes quantitativas e qualitativas (docente para diretor de turma e docente titular de
turma);

b) Registo de avaliagbes quantitativas e qualitativas na aplicagéo de gestao de alunos (diretor
de turma e docente titular);

c) Tratamento estatistico de dados de matriculas e avaliagao (MISI);

d) Dados pessoais especificos a um dado utilizador, sob solicitagao superior, devidamente jus-
tificada (comissdes de protegao de criangas e jovens, seguranga social, tribunais);

e) Dados de identificacao pessoal (home, niumero de CC, filiacao, género, ano, turma, estabe-

lecimento, avaliagao, faltas) pelo secretariado de exames para o Agrupamento de Exames de
Vila Real, para gestao de provas de afericdo, provas finais de ciclo e exames nacionais;
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f) Dados de frequéncia, assiduidade, saldo de cartao, identificagao (servidor interno do agrupa-
mento — servidores MicroAbreu GIAE online).

4. Sao efetuadas as seguintes transmissdes de dados relativos a pessoal docente e ndo docente:

Dados das aplicagdes de gestdo administrativa (servidor interno do agrupamento — servidores
JPM-Abreu).

ACESSO, PORTABILIDADE E APAGAMENTO DE DADOS

ARTIGO 97°

1

. Os utentes dos servigos do Agrupamento podem solicitar a consulta dos seus dados pessoais e

portabilidade. Estes estdo disponiveis nos seguintes formatos:

a) Assistentes técnicas e operacionais: ficha individual;
b) Docentes: ficha individual/registo biografico;
c¢) Alunos: ficha individual e registo de avaliacao.

2. O acesso e portabilidade de dados de alunos s6 podera ser solicitado através dos encarregados

de educacao ou os seus representantes legais.

. O utente tem o direito de acesso a uma coépia dos dados pessoais em fase de tratamento. Se o

pedido for apresentado por meios eletrénicos, a informacao devera ser fornecida num formato
eletronico de uso corrente. Esta portabilidade de dados é assegurada dentro dos limites técni-
COos.

4. O utente tem o direito de:

a) solicitar o apagamento dos seus dados pessoais, sem prejuizo do cumprimento das obriga-
¢bes legais.

b) se opor ao apagamento dos seus dados pessoais e solicitar a limitagdo do seu tratamento,
sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes legais.
c) solicitar que os seus dados pessoais sejam transferidos para outra entidade.

d) ser informado em caso de problema que afete os seus dados pessoais: perda ou extravio de
documentos, publicagbes indevidas, problemas informaticos, ataques informaticos.

CONSENTIMENTO PREVIO DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS

ARTIGO 98°

1. Ao aceitar a Politica de Privacidade, o utente esta:

a) a autorizar o Agrupamento de Escolas a proceder ao tratamento dos seus dados pessoais e
dos dados pessoais do seu educando.

b) ciente e plenamente informado/a de que o tratamento dos seus dados pessoais e os dados
pessoais do seu educando inclui todas as operacdes efetuadas sobre os dados por si transmi-
tidos, por meios automatizados ou ndo, necessarios a frequéncia de estabelecimento de ensino
ou de educacéo e ao desenvolvimento de todo o processo educativo, de acordo com a legis-
lacdo em vigor.

c) a consentir que os seus dados e os dados pessoais do seu educando sejam transmitidos a
outras entidades publicas, ou privadas na condicdo de subcontratantes, exclusivamente para
fins legais e no exercicio das atribuigbes e competéncias do Agrupamento

d) a aceitar que os seus dados e os dados pessoais do seu educando serdo guardados pelo
periodo de tempo fixado em lei, regulamento ou o estritamente necessario as finalidades para
que foram recolhidos.
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e) tomar conhecimento que, nos termos da legislagao aplicavel, é garantido, a todo o tempo, o
exercicio

- (i) dos direitos de acesso, retificacao, atualizacao e eliminagao (apagamento) dos seus
dados pessoais e dos dados pessoais do seu educando, podendo ainda opor-se ao trata-
mento dos mesmos mediante pedido escrito dirigido ao Agrupamento.

- (ii) do direito de apresentar queixa junto Comissdo Nacional de Protecao de Dados atra-
vés do Website www.cnpd.pt.

DIVULGAGAO DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 99°

1. Na divulgacao publica de atividades desenvolvidas no Agrupamento deverdo ser levados em
conta a privacidade dos utilizadores e o seu direito ao esquecimento.

2. Estas disposi¢des aplicam-se ao website do Agrupamento, bem como a paginas, blogues, gru-
pos e paginas de redes sociais que estabelegam uma ligagao direta com o Agrupamento (pagi-
nas de projetos desenvolvidos no agrupamento).

3. Na publicacao de informacgdes de atividades, deve ser respeitado o principio de crianga como
utilizador vulneravel, salvaguardando a privacidade dos seus dados das seguintes formas:

a) Publicitando apenas os que sao estritamente necessarios no ambito de fungdes administrati-
vas, preferencialmente em plataformas que garantam acesso privado individual;

b) Nao publicando elementos identificativos, especificamente nomes e imagens, em publicagdes
digitais institucionais do agrupamento (pagina web do agrupamento, paginas de estabeleci-
mentos, paginas, blogues ou perfis de redes sociais de projetos desenvolvidos no agrupamento
ou a este diretamente ligados.

4. Poderao ser equacionadas excec¢des, respeitando o disposto no Regulamento Geral de Protegao
de Dados sobre direito a informacao nos dominios jornalistico, institucional e cientifico:

a) Apos analise de risco por parte do encarregado de protegdo de dados, em articulagdo com
proponentes e 6rgaos do agrupamento;

b) Os proponentes deverao ser entidades devidamente credenciadas;

c) Os proponentes estdo obrigados a respeitar na sua plenitude os conceitos de consentimento
informado, ndo consentimento sem repercussodes e possibilidade futura de exercer direito ao
esquecimento;

d) Os proponentes deverao fornecer copias dos formularios de consentimento informado para
arquivo no agrupamento.

5. Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer altura, solicitar remogéao ou retificagdo de con-
teudos diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou nomes.

6. O Agrupamento nao assume responsabilidade por publicacbes em paginas, blogues, grupos e
paginas de redes sociais criadas por utilizadores do Agrupamento que estabelegcam uma ligagéo
direta com o agrupamento de escolas.

7. O Agrupamento nao assume responsabilidade por publicagdes que identifiquem dados pessoais
em paginas pessoais, blogues pessoais ou perfis individuais de rede social dos utilizadores do
agrupamento.
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CAPITULO VIII- SERVICOS

SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
ARTIGO 100°

Os S.A.S.E. estao adstritos aos Servigos de Administragdo Escolar.

FUNCIONAMENTO
ARTIGO 101°

1- Compete ao Diretor:
a) planear e assegurar a execucao das atividades da Ag¢ao Social Escolar;

b) solicitar colaboracéo e apoio do corpo docente para a resolugdo dos problemas inerentes
a Acgao Social Escolar;

c) prestar todas as informagbes aos servigos centrais da A.S.E., bem como as respetivas
estruturas regionais, participando em todos os trabalhos e reunides para que seja solicitado;

d) contactar, sempre que necessario, os diversos organismos ou estruturas locais com vista
a sua colaboracao para a resolugao dos problemas no dominio da Agao Social Escolar.

2- O expediente, a contabilidade e a tesouraria serdo executados pelos Servigos de Administragcao
Escolar.

3- Os servigos de Agao Social Escolar sdo os seguintes:

a) Alimentagao com dois tipos de servigo (Bufete e Refeitorio);
b) Auxilios Econdmicos;

c) Papelaria;

d) Seguro Escolar;

e) Transportes Escolares.

REFEITORIO
ARTIGO 102°

O refeitdrio visa assegurar a populagao escolar e a outros elementos autorizados uma alimen-
tacédo equilibrada e variada, segundo normas gerais de alimentagéo definidas pelo Ministério da
Educacéo.

FUNCIONAMENTO DO REFEITORIO
ARTIGO 103°

1. O refeitdrio funciona na Escola Basica e Secundaria Gomes Teixeira.
2. O horario de funcionamento do refeitorio esta afixado em local visivel junto as instalagdes.

3. Na Escola Basica e Secundaria, o acesso as refei¢cdes faz-se mediante a apresentacao da se-
nha. O preco da refeigcdo é determinado por Lei.

4. A senha é tirada na Reprografia sem multa até as 15.30h do dia anterior ao dia da refeicéo e
com multa até as 10h 30m do dia da refei¢ao.

5. A ementa para a semana seguinte é afixada a sexta-feira, nos locais de estilo.
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6. Por razbes de saude e a pedido do interessado, pode ser servida uma refeicdo de dieta. Este
pedido deve ser apresentado com a antecedéncia de 24 horas. Para a continuidade do servigo
de refeicdo de dieta, o interessado devera apresentar declaragao médica.

BUFETE
ARTIGO 104°

O bufete destina-se ao fornecimento de bens alimentares de consumo rapido e serve toda a
comunidade educativa.

FUNCIONAMENTO DO BUFETE
ARTIGO 105°

1- O bufete funciona na EB/S, estando o seu horario adequado as necessidades da comunidade
educativa e exposto em local visivel junto as instalagdes.

2- A tabela de precgos esta afixada em local visivel.

PAPELARIA
ARTIGO 106°

A papelaria € um servigo que proporciona a aquisi¢do de material escolar a precos reduzidos.

FUNCIONAMENTO DA PAPELARIA
ARTIGO 107°

1- A papelaria funciona apenas na Escola Basica e Secundaria, estando o seu horario exposto em
local visivel junto as instalagdes.

2- O preco dos produtos esta referenciado numa lista afixada na papelaria.

REPROGRAFIA
ARTIGO 108°

A reprografia € um servigco destinado a copiar documentos para uso dos elementos da comuni-
dade escolar.

FUNCIONAMENTO DA REPROGRAFIA
ARTIGO 109°

1- A reprografia funciona apenas na escola sede, estando o seu horario exposto em local visivel
junto as instalagoes.
2- O prego da reproducao de originais esta afixado em local visivel no interior das instalagdes.

3- Os originais devem ser entregues com uma antecedéncia minima de 24horas, salvo casos ex-
cecionais devidamente justificados, mediante preenchimento de requisigao.

4- Sao oficiais:
a) As reproducdes destinadas a avaliagdo dos alunos;
b) Outras reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo de ensino-aprendiza-
gem;
c) As reproducbes destinadas a comunicacao dentro do Agrupamento e entre este e a comu-
nidade.
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CAPITULO IX- DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS

ARTIGO 110°

1- Encontrar uma Escola acolhedora, limpa e organizada.

2- Ser respeitada a integridade fisica e moral de qualquer elemento do Agrupamento.
3- Conhecer e cumprir a Legislagado em vigor.

4- Participar com sugestdes no processo de elaboragcdo do Regulamento Interno, do Projeto Edu-
cativo, do Plano Anual de Atividades e acompanhar a sua concretizagao.

5- Conhecer o Regulamento Interno.

6- Fomentar na Escola uma convivéncia salutar em todas as circunstancias.

7- Ser pontual, assiduo e responsavel no cumprimento das tarefas que lhe cabem.

8- Tomar atitudes corretas no relacionamento com os demais elementos do Agrupamento.
9- Trabalhar conscientemente no sentido de uma valorizagao continua.

10- Cumprir e fazer cumprir criteriosamente as decisdes e diretivas emanadas dos 6rgaos compe-
tentes ou de quem os represente.

11- Empenhar-se nas campanhas levadas a efeito pela Escola, no sentido de combater determina-
dos aspetos negativos: violéncia, tabaco, alcool, droga e outros.

12- Receber, aquando da sua apresentagao, orientagdo no sentido de uma mais facil integragao
no meio escolar.

13- Ser informado sobre toda a Legislagao que direta ou indiretamente Ihe diga respeito.
14- Colaborar nas iniciativas de carater cultural, recreativo e outras.

15- Expressar a sua opinido e ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito, no ambito da sua
acao na Escola.

16- Usufruir de todos os servigos do Agrupamento.
17- Contribuir para tornar a Escola um espago aprazivel.
18- Abster-se de toda a propaganda de carater partidario e/ou religioso dentro do Agrupamento.

19- Impedir a presenca na Escola de pessoas estranhas que possam perturbar o seu normal fun-
cionamento.

20- Favorecer a criagao e o desenvolvimento de relagao de respeito mutuo em especial entre Do-
centes, Alunos, Encarregados de Educacao e Pessoal Nao Docente.

21- Contribuir para a formacao e realizagao integral dos Alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de
cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.

22- Ser atendido na Cantina e no Bar, em perfeitas condi¢des de higiene, exigindo que seja respei-
tada a ordem de atendimento.

23- Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos Alunos e demais membros da
Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusao e discriminagao.
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24- Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das escolas do Agrupamento nomeadamente no
que diz respeito a instalagdes, material didatico, mobiliario e espacgos verdes, fazendo uso ade-
quado dos mesmos.

25- Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa.

SECGAO Il - PROFESSORES

DIREITOS

ARTIGO 111°

1- Ser informado integralmente de toda a legislagao e ordens de servigo relativas ao funcionamento
da escoa.

2- O professor que se apresenta pela primeira vez tem o direito a ser informado de todo o material
didatico disponivel para a sua disciplina.

3- Ser informado do material que vai chegando a escola, respeitante a sua disciplina, bem como
de requisitar outros que achar necessarios.

4- Conhecer as atribuigdes dos diferentes 6rgaos de gestao escolar.

5- Encontrar na escola as condigdes de conforto e tranquilidade para o bom desempenho das suas
fungdes docentes e para melhor ocupagéo dos seus tempos livres.

6- Participar no processo educativo nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relagao
escola / meio.

7- Manter a sua autonomia técnica e cientifica, assim como a liberdade de escolha de métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos e meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagées programa-
ticas curriculares ou pedagodgicas em vigor.

8- Intervir na orientagao pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos
planos de estudo aprovados e do Projeto Educativo do Agrupamento, na escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas da educacdo e dos meios auxiliares de ensino mais ade-
quados.

9- Participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao.

10- Exigir que no inicio da aula, a sala se encontre arrumada e limpa. Sempre que tal ndo se
verifique, deve comunicar o caso por escrito ao Diretor.

11- Poder definir as normas de convivéncia dentro da sala de aula e as condigbes necessarias a
aprendizagem.

12- Reunir-se no seu local de trabalho segundo a legislagdo em vigor.

13- Usufruir dos direitos sindicais consignados na Lei.

14- Ser avaliado com isencéo.

15- Beneficiar de formacgao e informacéao para o exercicio da fungéo educativa.

16- Participar na gestdo democratica do Agrupamento, sendo eleito ou fazendo-se representar no
Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico, desde que reuna as condi¢des exigidas por Lei e
expressas no presente Regulamento Interno.

17- Solicitar a colaboracao de todos os colegas de trabalho no decorrer das atividades desenvolvi-
das ao longo do ano letivo.

50



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GOMES TEIXEIRA, ARMAMAR

18- Ver os seus problemas, opinides e sugestdes tratados nos locais apropriados, pelo que tem
direito a exigir que os seus colegas e Funcionarios cumpram as fungdes inerentes aos cargos
que ocupam.

19- Ter acesso permanente ao seu registo de dados.

20- Ter os dados pessoais protegidos.

DEVERES

ARTIGO 112°

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario (D.L. n°1/98 de 2 de janeiro), os docentes estdo obrigados ao cumprimento
dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, previsto no artigo 4° do D.L. n°24/84 de
16 de janeiro que aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragéo Cen-
tral, Regional e Local.

1- Cumprir as disposi¢des legais, as diretivas emanadas da Diregdo Regional, as resolugbes toma-
das pelo Conselho Geral, pelo Diretor e as orientagdes definidas pelo Conselho Pedagdgico,
pelos Conselhos de Grupo / Disciplina e Conselhos de Turma, dados em objeto de servigo e
com a forma legal.

2- Guardar sigilo profissional relativamente a factos de que tenha conhecimento no exercicio da
sua fungao, com excecgao das situagdes previstas na lei.

3- Adequar métodos e estratégias de ensino/aprendizagem, tendo em conta os objetivos previa-
mente definidos com vista ao sucesso escolar.

4- Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel e participada.

5- Ser isento: nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das fungbes que
exerce, atuando com independéncia em relacéo aos interesses e pressoes particulares de qual-
quer indole, na perspetiva de respeito pela igualdade dos cidadaos.

6- Ser zeloso: conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes dos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de
trabalho de modo a exercer as suas fungdes com eficiéncia e corregao.

7- Ser leal: desempenhar as suas fungdes em subordinagao aos objetivos do servigo e na perspe-
tiva da prossecucgao do interesse publico.

8- Ser correto: tratar com respeito quer os utentes dos servigos publicos, quer os préprios colegas,
quer ainda os superiores hierarquicos, Pessoal Nao Docente e Alunos.

9- Ser assiduo: comparecer regular e continuamente ao servigo.
10- Ser pontual: comparecer ao servico, cumprindo o horario que Ihe foi atribuido.

11- Atuar no sentido de criar na Comunidade Educativa confianga na sua agao, em especial no que
a sua imparcialidade diz respeito.

12- Manifestar os seus problemas, opinides ou sugestdes de forma moderada e civilizada, encami-
nhando-os de preferéncia para os locais apropriados, recorrendo, nomeadamente, ao seu Co-
ordenador do Departamento Curricular / Conselho de Docentes ou ao Diretor.

13- Comunicar diretamente ao funcionario do setor, ou ao Diretor, qualquer dano que constate no
material do Agrupamento.

14- Manter a ordem e a disciplina dentro do recinto escolar, intervindo sempre que necessario.
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15- Tomar conhecimento das convocatérias, Ordens de Servigo e Comunicagdes que lhes digam
respeito. Estas além de serem afixadas no expositor dos Professores serao também presentes
sempre que possivel, através de um Funcionario aos Professores que, depois de as ler as assi-
narao.

16- Comparecer nas reunides para que seja convocado, participando ativa e construtivamente nas
mesmas.

17- Tomar conhecimento de qualquer anomalia da vida do Agrupamento e dar conta ao Diretor,
colaborando na sua resolucéo.

18- Integrar-se no meio em que se insere a Escola, respeitando e promovendo os valores da regiao.

19- Aplicar medidas de prevencao e remediacido que propiciem a realizagado do Processo Ensino-
Aprendizagem num bom ambiente educativo bem como a formacgao civica dos Alunos, através
das seguintes medidas: adverténcia ao Aluno e/ou adverténcia comunicada por escrito ao En-
carregado de Educacgéo e posterior comunicagao ao Diretor de Turma.

20- Assegurar a realizacao de atividades educativas de acompanhamento de Alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duragao do respetivo Docente, nos termos do Estatuto
da Carreira Docente.

DEVERES ESPECIFICOS DOS PROFESSORES NO AMBITO DA SALA DE AULA

ARTIGO 113°
1- O transporte da chave da sala de aula é da sua responsabilidade.

2- Escrever o sumario da aula e marcar as faltas dos alunos ausentes na plataforma GIAE Online,
nunca dispensando os alunos das aulas.

3- Cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que os alunos
saiam antes do toque da campainha, salvo em casos devidamente autorizados.

4- Avisar com antecedéncia os funcionarios responsaveis sempre que pretenda mudar de sala.

5- Solicitar ao funcionario responsavel com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia, todo o material
audiovisual de que vai necessitar.

6- Zelar pela conservagao do material, fiscalizando o seu estado e o seu uso.

7- Exigir o material didatico indispensavel aos alunos, mas n&o se alhear das possibilidades eco-
noémicas dos mesmos, devendo, sempre que detetar tais factos, comunica-los ao Diretor de
Turma.

8- Respeitar o tempo destinado aos intervalos, suspendendo as atividades da aula, ao toque de
saida.

9- Entregar as fichas de avaliagéo corrigidas no prazo maximo de dez dias uteis apos a realizagao
das mesmas.

10- Promover as aprendizagens dos alunos atribuindo especial relevo as dimensdes de cidadania.
11- Identificar as dificuldades nas aprendizagens dos alunos.
12- Definir atividades de apoio a organizagao e sistematizagdo dos seus conhecimentos.

13- Fornecer aos Diretores de Turma informacgdes sobre o aproveitamento, comportamento e assi-
duidade dos seus alunos, sempre que solicitado ou se justifique.

14- Manter na sala de aula um ambiente propicio a aprendizagem.
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PERMUTA DE AULAS

ARTIGO 114°

1- A permuta de aulas corresponde a uma troca de servigo entre dois docentes, de comum acordo
e nao implica a marcacao de falta, desde que se efetue, no mesmo periodo com espacgo temporal
de duas semanas.

2- A permuta é solicitada pelo docente interessado a diregdo do Agrupamento, mediante o preen-
chimento de um documento elaborado para o efeito.

3- A permuta pode efetivar-se a partir do momento que é autorizada pelo Diretor, desde que solici-
tada com antecedéncia minima de 48 horas.

4- O registo do sumario das aulas permutadas, deve respeitar o dia e a hora em que as aulas séo
lecionadas.

5- A permuta ocorre entre os docentes do mesmo conselho de turma, tratando-se de uma troca de
aulas, de disciplinas diferentes, na mesma turma.

6- Caso a referida permuta seja autorizada pelo diretor, o docente proponente deve informar os
alunos e os respetivos encarregados de educagao desse facto, pelo meio mais expedito.

7- Caso, no(s) dia(s) e hora(s) acordada(s), o(s) docente(s) ndo compareca(m), ser-lhe(s)-a mar-
cada falta.

8- Compete a Diregao decidir, de acordo com a lei sobre eventuais situagdes nao previstas.

SECGCAO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE

NATUREZA

ARTIGO 115°

1- Os funcionarios do agrupamento séo trabalhadores ao servigo da comunidade escolar, tendo
em funcgéo a ela responsabilidades a assumir e direitos a defender.

2- O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarrega-
dos de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

DIREITOS
ARTIGO 116°

1- Exigir o respeito pelos direitos consignados na Lei.

2- Participar nos processos eleitorais e 6rgaos colegiais, de acordo com a legislacao vigente e o
disposto no presente regulamento.

3- Encontrar na Escola um bom ambiente de trabalho.

4- Ser tratado correta e condignamente pela comunidade educativa e receber a necessaria coope-
ragao no exercicio das suas fungdes.

5- Solicitar a colaboragao dos colegas nas fungdes que lhes forem destinadas.
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6- Ter acesso frequente e regular a Agdes de Formacgido (nomeadamente as contempladas no
Plano de Formagao anual do Agrupamento) com vista a melhorar a qualidade do servigo pres-
tado, traduzida através de uma intensificagdo do espirito de grupo bem como uma maior moti-
vagao para as tarefas a desenvolver.

7- Expressar abertamente as suas opinides, apresentando sugestdes relativamente a organica do
Agrupamento e encaminha-las devidamente para os seus superiores hierarquicos, contribuindo
para o melhor funcionamento da comunidade escolar.

8- Exercer livremente os seus direitos de associagao e de reuniao.
9- Ter acesso a todo o material que considere necessario ao desempenho das suas fungoes.
10- Ausentar-se do trabalho, justificando as suas faltas, segundo o previsto na lei.

11- Ser avaliado com isencgéo.

DEVERES DOS ASSISTENTES TECNICOS
ARTIGO 117°

1- Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, nomeadamente o regulamento interno
ou qualquer outra determinacdo dos érgdos de gestdo, que nao lese os seus direitos;

2- Tratar com correcao e prontidao todos os elementos da comunidade educativa e o publico em
geral, prestando as informacdes e os servigos mais adequados;

3- Estar devidamente identificado;

4- Nao prestar informagdes pelo telefone sobre assuntos escolares, referentes a avaliagdes, exa-
mes, convocatorias ou prazos;

5- Cumprir as tarefas que Ihe forem distribuidas pelo superior hierarquico, de acordo com as indi-
cacdes do diretor;

6- Garantir com a permanéncia na escola, e cumprindo integralmente o seu horario de trabalho, o
bom funcionamento dos servigos. Qualquer auséncia ao local de trabalho deve ser previamente
comunicada ao superior hierarquico, que deve, de imediato, dar conhecimento ao diretor;

7- Nao tratar qualquer assunto externo aos servicos em hora de expediente.

DEVERES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

ARTIGO 118°

1- Participar ativamente nos processos eleitorais e nos 6rgédos colegiais para os quais tiver sido
eleito.

2 - Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.
3- Contribuir para a plena formagéo, realizagéo, bem-estar e seguranga dos alunos.

4- Participar na organizagio e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no agrupamento.

5- Colaborar na funcao educativa do agrupamento, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento
interno.
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6- Ser isento: nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das fungbes que
exerce, atuando com independéncia em relacéo aos interesses e pressoes particulares de qual-
quer indole, na perspetiva de respeito pela igualdade dos cidadaos.

7- Ser zeloso: conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢gdes dos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de
trabalho de modo a exercer as suas fungdes com eficiéncia e corregao.

8- Ser obediente: acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos dadas em
objeto de servigo e com a forma legal.

9- Ser leal: desempenhar as suas fungdes em subordinagao aos objetivos do servigo e na perspe-
tiva da prossecucgao do interesse publico.

10- Ser sigiloso: guardar segredo profissional relativamente aos fatos de que tem conhecimento
em virtude do exercicio das suas funcdes e que nido se destinem a ser do dominio publico.

11- Ser correto: tratar com respeito quer os utentes dos servigos publicos, quer os proprios colegas,
quer ainda os superiores hierarquicos, Pessoal Docente e Alunos.

12- Ser assiduo: comparecer regular e continuamente ao servigo, assinando o registo de presen-
cas.

13- Ser pontual: comparecer ao servico, cumprindo o horario que Ihe foi atribuido.

14- Solicitar ao aluno o seu cartdo de identificacdo por forma a verificar a autorizacdo ou nao de
saida da escola.

15- Facultar todas as informagdes nao sigilosas relacionadas com o cargo que ocupam, que lhe
forem pedidas, mostrando disponibilidade e eficiéncia.

16- Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios.

17- Registar as faltas dos professores.

18- Prestar apoio aos Diretores de Turma e reunides.

19- Limpar e arrumar as instalagées das escolas do Agrupamento, zelando pela sua conservacao.
20- Zelar pela conservacao e manutencgao dos jardins.

21- Prestar assisténcia em situagdes de Primeiros Socorros e, em caso de necessidade, acompa-
nhar o aluno a unidades hospitalares.

22- Prestar informagdes na Portaria, encaminhar os Pais / Encarregados de Educagao que se diri-
gem a Escola para a respetiva sala de atendimento, ndo permitindo em situagao alguma que os
mesmos acedam as salas de aulas para falarem com quem quer que seja.

23- Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

24- Vigiar as instalacoes do Estabelecimento de Ensino evitando a entrada de pessoas nao autori-
zadas.

25- Controlar, quando de servigo na portaria, a entrada e saida de pessoas estranhas a escola,
com a exigéncia de apresentacdo de documento de identificagdo e registo em livro préprio.

26- Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e gas e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.

27- Chamar as autoridades, quando necessario.
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MODALIDADES DE HORARIO

ARTIGO 119°

Adocao das modalidades de horario
1 - Em fungao da natureza das suas atividades, e de acordo com a lei, podem os 6rgaos ou servigos

adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario de
trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos.

2 - Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de
harmonia com o previsto na lei.

SECGAO IV — ALUNOS

MATRICULA

ARTIGO 120°

A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres consagrados
na Lei, para além dos resultantes do regulamento interno do agrupamento, bem como a sujeigao
ao poder disciplinar.

DIREITOS

ARTIGO 121°

1- Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo po-
dendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes poli-
ticas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

2- Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi-
¢cOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

3- Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que Ihe proporcione
as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para
a formacéao da sua personalidade.

4- Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5- Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em fa-
vor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido.
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6- Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

7- Beneficiar, no dmbito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

8- Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito.

9- Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especiali-
zados de apoio educativo.

10- Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegao consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar.

11- Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

12- Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.

13- Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragao e
gestéo da escola, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elabora-
¢ao do regulamento interno.

14- Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

15- Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos pro-
fessores, diretores de turma e 6rgaos de administragcao e gestao da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse.

16- Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de tempos livres.

17- Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacédo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos
e critérios de avaliagao, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeduca-
tivos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola.

18- Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento in-
terno.

19- Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

20- Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

ARTIGO 122°

A fruicdo dos direitos consagrados nos numeros 7, 8 e 18 do artigo anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sanci-
onatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei.
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DEVERES

ARTIGO 123°

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto na Lei e dos demais deveres previstos no regu-
lamento interno do Agrupamento, de:

1- Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacgao integral.

2- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das
atividades escolares.

3- Sequir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

4- Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgi-
cas, filoséficas ou religiosas.

5- Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
6- Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente.

7- Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos
os alunos.

8- Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas de-
mais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos.

9- Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal nao docente e alunos.

10- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

11- Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12- Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

13- Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de
Educacédo ou da direcédo da escola.

14- Participar na elei¢cao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo.

15- Conhecer e cumprir a Lei, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracédo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

16- Nao possuir € ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alco-
olicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagcdo e consumo das mesmas.

17- Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou po-
derem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comu-
nidade educativa.

18- Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamen-
tos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
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formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as ativi-
dades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

19- Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autori-
zacgao prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisao dos tra-
balhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comuni-
dade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

20- Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autoriza-
¢ao do diretor da escola.

21- Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

22- Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola.

23- Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equi-
pamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativa-
mente aos prejuizos causados.

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS E SUBDELEGADOS DOS 2° E 3°CICLOS E SECUNDARIO
ARTIGO 124°

1- A Assembleia de delegados e subdelegados dos 2° e 3° ciclos e secundario reune pelo menos
uma vez por periodo escolar.

2- As reunides sao convocadas pelo Diretor e os trabalhos acompanhados por este ou pelo docente
em que delegar esta fungéo.

3- A assembleia de delegados e subdelegados dos 2° e 3° ciclos e Secundario pode ser convocada
por solicitacdo de pelo menos um tergo dos delegados e subdelegados.

4- Compete a esta assembileia:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opiniao dos alu-
nos;

b) Organizar propostas apresentadas pelos alunos a submeter aos 6rgaos de gestao ou estru-
turas de orientacédo educativa através do Diretor.

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
ARTIGO 125°

1- No processo a elaborar pelo Professor Titular de Turma / Diretor de Turma ao longo do ano, e a
guarda dos Servigos de Administragcao Escolar, serdo colocados todos os originais dos docu-
mentos (registos de avaliagao e outros) considerados essenciais a analise do percurso escolar
do aluno.

2- Poderéao consultar o processo individual, os seguintes intervenientes no processo de aprendiza-
gem:

a) Professor Titular de Turma / Diretor de Turma;
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b) Pais e/ou Encarregado de Educacgao do aluno;

c) O proprio aluno, se maior de dezoito anos;

d) O Diretor;

e) Funcionarios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da agao social.

3- A consulta do processo individual do aluno sera solicitada ao Diretor.

FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
ARTIGO 126°

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2- Os Pais e Encarregados de Educacgao dos alunos menores de idade s&o responsaveis conjun-
tamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3- O dever da assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido de material didatico, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e aprendizagem.

FALTAS
ARTIGO 127°

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facul-
tativa caso tenha havido lugar a inscri¢édo, a falta de pontualidade ou de comparéncia sem ma-
terial didatico ou equipamento necessario.

2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

3- As faltas sao registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma / Professor Titular em suportes
administrativos adequados.

4- As faltas resultantes da aplicagao de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

JUSTIFICACAO DE FALTAS
ARTIGO 128°

1 - S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos estabelecidos na lei.

2 - Ajustificagao das faltas é feita nos termos e prazos indicados na lei.

FALTA DE MATERIAL
ARTIGO 129°

1- Considera-se falta de material, quando o aluno n&o apresentar o material considerado indispen-
savel ao normal funcionamento da aula.

2- Quando esta ocorra pela segunda vez:
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a) O Professor Titular de Turma deve averiguar junto do Encarregado de Educacao, sobre os
motivos deste facto, solicitando a sua intervencdo e informando-o de que sera marcada falta
de presenca apoOs a série de trés auséncias de material didatico e do efeito da mesma na
avaliacéo do aluno.

b) O docente do 2° ou 3° ciclo e secundario deve participar esta ocorréncia, imediatamente, por
escrito, ao Diretor de Turma que comunicara o facto ao Encarregado de Educagao, infor-
mando-o de que sera marcada falta de presenca apds a série de trés auséncias de material
didatico e do efeito da mesma na avaliagdo do aluno.

3- A justificacao da falta sera apresentada pelos pais e encarregados de educacgao ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma com a indicagao da hora e atividade letiva em que a falta
ocorreu referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, para o0 2° e 3°
ciclo, ou impresso proéprio para os alunos do secundario, até ao 3° dia util subsequente a mesma.

4- A falta de material devera ser tida em conta na avaliagdo sumativa do aluno, enquanto indicagao
de falta de empenho.

EXCESSO GRAVE DE FALTAS

ARTIGO 130°

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder dez dias seguidos ou interpo-
lados no primeiro ciclo do ensino basico, ou ao dobro do numero de tempos letivos semanais, por
disciplina, nos outros ciclos. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos anterior-
mente, os pais ou encarregados de educacao sao convocados a escola pelo diretor de turma/ pro-
fessor titular de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de fre-
guéncia, bem como necessario aproveitamento escolar.

2- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a es-
cola, a comissao de protecao de criangas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do
aluno, sempre que a gravidade especial da situagao o justifique.

EFEITOS DAS FALTAS

ARTIGO 131°

1- Verificada a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, independentemente da aplicagao de
medida ou medidas corretivas previstas no artigo 133° que se mostrem adequadas, caso o aluno
esteja a frequentar a escola, desenvolvem-se os procedimentos enunciados nos nimeros se-
guintes.

2- Sempre que um aluno atinja um numero total de faltas correspondente a dez dias seguidos ou
interpolados no 1° ciclo do ensino basico ou o dobro de tempos letivos semanais, por disciplina,
nos restantes ciclos e niveis de ensino, deve o professor titular de turma ou da disciplina em
causa, elaborar instrumentos de diagndstico das necessidades de apoio tendo em vista a recu-
peracao de eventual défice das aprendizagens.

3- Verificando-se um défice nas aprendizagens das matérias tratadas nas aulas em que o aluno
esteve ausente, devera ser estabelecido um plano de atividades de recuperagao para o aluno,
Cuja execucao e avaliagdo deve ser acompanhada pelo departamento do primeiro ciclo ou con-
selho de turma, dependendo do ciclo de estudos e assumido também pelo Encarregado de Edu-
cacao.
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4- O nao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola determinam, logo que definido pelo professor titular ou pelo con-
selho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano respetivo, com a
obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até encaminha-
mento para novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequen-
tarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excesso
de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

AREA DISCIPLINAR
QUALIFICACAO DE INFRACAO DISCIPLINAR:
ARTIGO 132°

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 123° do Regulamento Interno
do Agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das ativida-
des da escola, das relagdes no ambito da comunidade educativa constituem infragéo, passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguin-
tes.

MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
ARTIGO 133°

Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias:

1- Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cum-
primento dos deveres do aluno, a preservacédo do reconhecimento da autoridade e seguranga
dos professores no exercicio sua atividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre-
¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao de-
senvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

2- As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coerén-
cia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéao e formagéo,
no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma e do Pro-
jeto Educativo do Agrupamento, e nos termos deste regulamento interno.

DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR
ARTIGO 134°

Na determinagéo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido
em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere,
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os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infragao foi prati-
cada, que militem contra ou a seu favor.

MEDIDAS CORRETIVAS
ARTIGO 135°

1- As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos do ponto 1 do artigo 133°, assumindo
uma natureza eminentemente cautelar.

2- Sao medidas corretivas:
a) a adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacao de tarefas e atividades de integragao escolar ou na comunidade, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria diaria ou semanal, do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equi-
pamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

3- Fora da sala de aula qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal fun-
cionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa aler-
tando-o de que deve evitar tal tipo de conduta

APLICAGCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS
ARTIGO 136°

1- A adverténcia:

a) Chamada verbal de atengao, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagcdes entre os presentes no local onde elas de-
correm, visando alerta-lo para evitar tal conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno;

b) Na sala de aula é da exclusiva responsabilidade do professor, cabendo fora dela, a qual-
quer professor ou membro do pessoal ndo docente.

2- Ordem de Saida da Sala de Aula:

a) A ordem de saida da sala de aula é da exclusiva competéncia do respetivo professor, sendo
aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega o prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situagcado sendo obri-
gatéria a comunicagao ao Diretor de Turma em impresso préprio no prazo de 24 horas:

b) Implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula implicando a marcagéao de
falta de presenca injustificada. O aluno é acompanhado pelo auxiliar de agao educativa para a
direcdo onde sera decidido o local onde cumprir as tarefas determinadas pelo professor;

c) O Diretor de Turma deve comunicar ao Encarregado de Educacdo, da ordem de saida da
sala de aula e as ocorréncias verificadas.
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d) A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou a quinta vez
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de
outras medidas corretivas ou sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno.

e) Quando a ocorréncia for considerada suscetivel de aplicagcao de outra (s) medida (s) corretiva
(s) ou disciplinares sancionatérias, o facto deve ser comunicado ao Diretor, pelo Diretor de
turma no prazo de 24 horas.

3 - Tarefas e Atividades de Integracao Escolar:

a) A execugao de tarefas e atividades de integragéo na escola traduz-se no desempenho, pelo
aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como perturbadores
do normal funcionamento das atividades, de um programa de tarefas de carater pedagdgico,
que contribuam para o reforco da sua formacéao civica, com vista ao desenvolvimento equili-
brado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendi-
zagens.

b) A execugao das medidas corretivas realiza-se no espago escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagado ou de entidade local ou local-
mente instalada, idénea, e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em proto-
colo escrito.

c) Sao tarefas e atividades de integracio na escola:

I- Elaboracao de trabalhos de pesquisa sobre temas especificos para posterior apre-
sentacao a turma;

II- Participar na limpeza dos espacgos escolares;

llI- Participar na manutengao da limpeza do refeitério;

IV- Ajudar a organizar as instalagbes desportivas e das restantes salas especificas;
V- Colaborar na manutengao dos jardins;

VI- Realizar trabalhos educativos na biblioteca ou outros espagos escolares;

VII- Realizar outras a definir pelo conselho de turma/professor titular.

d) As tarefas referidas na alinea anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a trinta dias uteis.

e) As atividades de integracao na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compre-
ender a reparagao do dano provocado pelo aluno.

4 - Condicionamento no acesso a certos espacgos escolares/utilizacdo de materiais e equipamentos:

4.1 — O disposto no numero anterior é aplicavel a esta medida corretiva ndo podendo ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

5 - Mudancga de Turma:

5.1. A aplicacdo desta medida é determinada pelo Diretor sob proposta do Conselho de Turma/Pro-
fessor Titular de Turma.

6- A aplicagdo das medidas enunciados nos pontos 3, 4 e 5 sdo da competéncia do Diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede a audigao do professor titular de turma/diretor de turma,
com vista a identificacado das causas e pertinéncia da proposta da aplicagao de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias.
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7- A aplicagao das medidas corretivas previstas no art®135 é comunicada aos pais ou Encarregado
de Educacgao do aluno, quando menor de idade.

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

ARTIGO 137°

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de ime-
diato, a diregdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma e ao profes-
sor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.

2- Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) Repreenséo registada;
b) Suspensao até 3 dias uteis;
c) Suspensao da escola entre 4 a 12 dias uteis;
d) Transferéncia da escola;
e) Expulsao da escola.

3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada € da competéncia do
professor respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situacdes averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor e ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao de facto e de direito que nor-
teou tal decisédo.

4- A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida funda-
mentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado, na presenga dos pais ou Encarregado de Educagéo quando
menor. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauragao
de um novo processo disciplinar, considerando-se a recusa agravante.

5- A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 a 12
dias uteis, é precedida de procedimento disciplinar previsto no art°30 do estatuto do aluno, po-
dendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma.

6- Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou encarregados de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancio-
natdria referido no niumero anterior sera executada, podendo igualmente, se assim o entender,
e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

7- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar sanciona-
toria de suspensao da escola sao consideradas injustificadas para efeitos de retengéo.

8- A aplicacado da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possi-
bilidade de delegacgéo, ao diretor-regional de educacéo, precedendo a conclusdo do procedi-
mento disciplinar a que se refere o art°30 do estatuto do aluno com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do procedimento do processo de ensino/aprendizagem dos res-
tantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.
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9- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade
nao inferior a dez anos e, frequentando a escolaridade obrigatéria desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais pro-
Xima, servida de transporte publico ou escolar.

10- A aplicacédo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de dele-
gacao, ao diretor-regional da educagéo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o art®°30 do estatuto do aluno.

a) Consiste na retencédo do aluno no ano de escolaridade que frequenta no momento e na
proibicdo de acesso ao espago escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

b) E aplicada ao aluno maior quando, de forma notéria, se verifique ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizagdo no sentido de cumprimento dos seus deveres como aluno.

11- Para além das medidas previstas no ponto 2 deste artigo, o diretor do agrupamento tem com-
peténcia para decidir sobre a reparagao/substituicdo dos bens lesados ou, quando nao for pos-
sivel, sobre a indeminizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros.

SUSPENSAO PREVENTIVA
ARTIGO 138°

Sempre que um aluno seja suspenso preventivamente, o conselho de turma/departamento do
1.° ciclo reunira extraordinariamente com carater de urgéncia a fim de elaborar o plano de ativida-
des pedagdgicas, o qual sera dado a conhecer ao aluno e Encarregado de Educacéo.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

DIREITOS E DEVERES
PAPEL ESPECIAL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 139°

1- Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, inte-
lectual e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e encarre-
gados de educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagcéo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigo-
rosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade e
pontualidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagao e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;
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e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

f)Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuido para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar ins-
taurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacgéo civil, do desenvolvimento equi-
librado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida da escola;

i)Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no pro-
cesso educativo dos seus educandos;

j)Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever declaragao anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

[)Indemnizar a escola relativamente aos danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)Manter constantemente atualizados os contatos telefénicos, enderego postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3- Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e edu-
candos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
DIREITOS
ARTIGO 140°

1- Constituem direitos da Associacéo de Pais e Encarregados de Educagao:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragao e gestdo dos estabelecimen-
tos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na definicao da poli-
tica educativa da escola ou agrupamento;

b) Distribuir a documentagéao de interesse da associagao de pais e afixa-la em locais destinados
para o efeito nos estabelecimentos de educagao ou de ensino;

c) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento ou pelos servicos competentes
do Ministério da Educagao;

d) Estar representada nos érgaos consultivos no dominio da educacgao, a nivel local na defini¢cao
do planeamento do sistema educativo e da sua articulagdo com outras politicas sociais;

e) Solicitar junto dos 6rgaos de gestao as informagdes que Ihes permitam acompanhar o desen-
volvimento do PEA;
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f) Receber copia do regulamento interno, projeto educativo e plano anual do agrupamento;

g) Cedéncia de instalagdes para reunides e outras agoes.

DEVERES
ARTIGO 141°

1- A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo deve:

a) Solicitar ao Diretor, com antecedéncia minima de 48 horas, a cedéncia de instalagbes e zelar
pela sua conservagao;

b) Dar conhecimento do seu plano de agéo para cada ano letivo;

c) Colaborar com os 6rgaos do Agrupamento na busca de solugdes para situagdes/problemas;
d) Ser um elo de articulagao entre a escola e a familia;

e) Colaborar, institucionalmente, com os 6rgaos de diregdo e administragéo da escola;

f) Integrar e fazer-se representar nos érgaos em que a lei determine a sua participagao.

SECGAO VI - SEGURO ESCOLAR
DEFINICAO
ARTIGO 142°

1- O seguro escolar constitui um sistema de protec¢ado destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

2. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio e complemento educativo que, através da
direcéo regional de educacao, € prestado aos alunos, complementarmente aos apoios assegu-
rados pelo sistema nacional de saude.

PROCEDIMENTOS
ARTIGO 143°

1- Os procedimentos relacionados com o seguro escolar devem cumprir, rigorosamente, o disposto
na Portaria n.° 413/99, de 8 de junho, conjugado com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 298-A/2019, de 9 de setembro ou legislagdo que lhe suceda.

2- Os procedimentos devem cumprir o disposto no regulamento do Regulamento do Seguro Escolar
do Agrupamento.

SITUACOES DE EXCLUSAO
ARTIGO 144°

1— Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo
seguro:

a) A doenga de que o aluno € portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocagao
a unidade de saude;
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b) O acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham
sido cedidas para atividades cuja organizagdo ndo seja da responsabilidade do érgao de ges-
tdo do estabelecimento de educacgao/ensino;

c) O acidente que resultar de forgca maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e
outras manifestagdes da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja
atribuida a entidade extraescolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que
transportem o aluno ou sejam por este conduzidos;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

2 — Ficam excluidas do &mbito do seguro escolar as despesas realizadas ou assumidas pelos si-
nistrados ou pelos seus representantes legais em claro desrespeito pelo presente Regulamento
e, designadamente:

a) As que nao resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo estabelecimento de
educacgao/ensino, nos termos do Regulamento do Seguro Escolar;

b) As que nao se encontram devidamente justificadas.

DEVERES DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO
ARTIGO 145°

1- Depois de contactado pelo estabelecimento de educagao/ensino, devera deslocar-se o mais
rapido possivel a entidade hospitalar onde a(o) sua(seu) educanda(o) esta a ser assistida(o).

2 — Comunicar aos Servigcos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento as consequéncias
do acidente, para ser informado dos procedimentos que deve tomar para assegurar as garantias
do Seguro Escolar.

Aprovado em reunidao de Conselho Geral em 13 de novembro de 2025
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